0 DFICI,Q{

¥ .2 9
2 MUNICIPIOS ue

Ano XV ¢ Teresina (PI) - Sexta-Feira, 12 de Maio de 2017 * Edigao MMMCCCXXX

Prefeitura de
EETRT R0 T - Foze
DECRETO N° 012/ 2017

S#o José do Plaui — P1, 31 de margo de 2015.

NOMEIA a atual composigio da
Consalho Municipal da Educacia
Bésica (FUNDEB - Fundo de
Manutengiico e Desenvolvimento da
Educacio Basica e da Valorizagho dos
Profissionais da Educagho).

O PREFEITO MUNICIPAL de Séo José do Piaul — Pl, Jodo Bezerra Neto, no uso de

suas atribuicSes que Ihes sdo conferidas por Lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica Renovado o CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ (FUNDEB) do Municipio de Sao José do Piaui — PI,
integrado pelos representantes abaixo relacionados:

- Representantes Do Poder Executivo

TITULAR: ATIANO BEZERRA BORGES, CPF: 007.592.823-07
SUPLENTE: JOYCE BEZERRA ARALUJD, CPF: 044.285.333-57

- Representantes da Secretaria Municipal de Educaciio

TITULAR: MARIA APARECIDA DA SILVA SOUSA, CPF: 527.112.853-81
SUPLENTE: MARLEIDE DE JESUS SILVA LEAL, CPF: 955.610.803-34

- Representantes dos Professores da Educagio Basica Pablica

TITULAR: DULCELIA DA SILVA SANTOS, CPF: 954.483.103-15
SUPLENTE: SOLANGE PINHEIRC MACIEL, CPF: 861.584 223-04

- Representantes dos Diretores das Escolas Basicas Pidblicas

TITULAR: NICERIA LUZIA DE MOURA BEZERRA, CPF: 684.530.513-72
SUPLENTE: MARIA DA CRUZ PEREIRA DA SILVA, CPF: 653.929.493-04

- Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos das Escolas Basicas
Pablicas

TITULAR: JEDIAEL DIAS SILVA, CPF: 040.523.133-48

SUPLENTE: DIANA ANA DA ROCHA MOURA, CPF: 640.857.163-87

- Representantes dos Pais de Alunos da Educagio Basica Pablica

TITULAR: RAILANY MOURA SILVA, CPF: 036.877.903-39
SUPLENTE: MARIA LUIZA DE SOUSA, CPF: 273.117.638-51

TITULAR: SAMIRES MARIA DA SILVA, CPF: 033.076.363-67
SUPLENTE: INGRID DA SILVA PEREIRA, CPF: 338.788.408-70

- Representantes do Conselho Tutelar

TITULAR: VILANETE FERREIRA PACHECO BORGES, CPF: 921.620.173-20
SUPLENTE: RAYLA DOS SANTOS NETO, CPF: 033.116.203-21

- Representantes de Estudantes da Educacio Béasica Pablica

TITULAR: PATRICIA DA SILVA XAVIER, CPF: 072.328.193-35
SUPLENTE: DAVID DE LIMA FEITOSA BARROS, CPF: 046.135.963-43

TITULAR: LIVIA DE BRITO GUEDES, CPF: 032.845.783-31
SUPLENTE: MAYLSON DOS SANTOS ROCHA, CPF: 045.939.923-38

Art. 2° - A referida composigio terd validade de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
recondugdo para mandato subsequente por apenas uma vez.

Art. 3° - A fungiico de Conselheiro constitui servigo plblico relevante e ndo enseja
remuneracac.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposigbes em contrario.

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S0 José do Fiaui = Pl, 31 de margo de 2015,

s e A
s 86 PiBuLP!
Joiio Bezerra Neto

FREFEITO MUNICIFAL
Sdo José do Piaul - Pl

Prefeitura de

LEI COMPLEMENTAR N® 001/2017 DE 10 DE MAIO DE 2017

DispSe
Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Sdo José do Piaul, Estado do
Piaui e dd outras providéncias.

sobre a Organizagio da

O Prefeito do Municipio de S#o José do Piaui, Estado do Piaul, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

cAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art_ i@ -
Organizacional da Administragio Direta do Municipio de S#o José do Piaui e as

Esta Lei Complementar estabelece a Estrutura

competéncias gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° - A Administrag8o Municipal desenvolvera suas fungdes
obedecendo a um processo permanente e continuo de planejamento, que vise a
promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 3° - A acho governamental serd norteada a partir dos
instrumentos de planejamento, elaborados sob a orientagéio e coordenagio superior
do Poder Executivo, assegurada a participag@o direta do cidadfio e das associagbes
representativas da sociedade.

IV - Orgdos de Representacédo e Participagio;

| - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA,

Il = Conselho Municipal de Educagao — CME;

Il = Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE;

IV = Conselho Municipal do FUNDEB;

V = Conselho Ih"luni-c:ipal de Saide - CMS;

V1 — Conselho Municipal sobre Drogas — COMAD;

Vil = Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS;

Vill- Conselho Municipal do Idoso - CMI;

IX — Conselho Municipal de Habitagio - CMH;

X — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente —
COMDICA;

X| = Conselho Tutelar— CT:

XIl = Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR;

§ 1° - Ficardo integrados & organizagfo, os Conselhos Municipais
criados em legislacio especifica.

CAPITULO Ili

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
(Continua na proxima pdgina)
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Secio |
Orgios de Assessoramento

Subsegdo 1
Da Secretaria de Governo

Art. 5° - A Secretaria de Governo € o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito, e tem por competéncia:

| — a coordenagio da politica governamental do Municipio;
Il = a coordenacgfio da representacgio politica e social do Prefeito;

Il = a assisténcia ao Prefeito em suas relagies politico-
administrativas com a populagio, organismos estaduals e fedarals, drgios e entidades
publicos & privados;

IV — a assessoria ao Prefeito em suas relagbes com a Camara
Municipal de Vereadoras;

V — a organizagao da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides
do Prefeito;

V|l — a preparagiic € o encaminhamenic do expediente a ser
despachado pelo Prefeito;

VIl — a coordenaclo das atividades de imprensa, relagtes pulblicas &
divulgagio das diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura;

Vil — a organizagio e coordenagio dos servigos de cerimonial;

IX = a articulagBo e apoio administrativo direto ao Sistema de
Controle Interno, bem como aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

X = a articulagio permanente com os demais érgfos que compdem a
estrutura administrativa;
X| - o desempanho de outras competéncias afins.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Governo compreende em sua estrutura o
setor de coordenacglo da defesa civil @ as seguintes unidades:

Da coordenagdo de defesa civil

Art. 6° - Compete a Coordenagho de Defesa Civil a atuagio nas
situagfes de emergéncia e nas calamidades publicas propriamente ditas, desenvolver
no correr do ano uma série de outras atividades. S&c mantidos cursos de Defesa Civil
em conjunto com a Secretaria de Educagéo abrangendo todo o Municipio, visando &
difus@o da filosofia e das técnicas de Defesa Civil. Para prevenir as consequéncias
desastrosas das ocorréncias ciclicas s&o desencadeados planos especificos, tais
como: Baldes, Incéndios em Matas, Vacinagdo, Enchentes, Inverno, Verdo, Poluigao
do Ar, ete. Desenvolve, ainda, atividades normatizantes precurando uma padronizagio
de procedimentos frente a calamidades diversas. Promove campanhas educativas
durantea todo o ano e em todos os niveis, procurando utilizar-se dos meios de
comunicagio disponiveis & época de cada uma delas. A Coordenagio de Defesa Civil
sabe que Defesa Civil & responsabilidade de todos, Governo e Comunidade, e sabe
também que para tanto & necesséario um alto grau de conscientizag8o, por isso nortela
suas atividades no sentido de que todos participem, sintam-se parte integrante do
sistema; afinal de contas, € melhor PREVENIR PARA NAO REMEDIAR;

Unidades
| = Chefe de Gabinete;
Il - Assessoria de Imprensa e Comunicagéo;

Iil = Assessoria Especial;

Unidade |
Chefe de Gabinete

Art. 7° - Prestar servigos relacionados diretamente com a Secretaria
de Governo, marcar audiéncias do Prefeito; representar o Prefeito quando designado;
organizar e arquivar correspondéncias do Prefeito; executar outras tarefas afins
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Unidade Il
Da Assessoria Especial

Art.7° -As Assessorias Especiais compete desenvolver atividades de
carater de diregéo, orientagdo, coordenagao, administragio, seguranga, publicidade e
controle de atribuigbes dos diversos érgdos da Administragio Municipal.

Subunidade |
Do setor de Imprensa e Comunicagio

Art. 8 - A Assessoria de Imprensa e Comunicaglo tem por
finalidade: assessorar a Secretaria de Governo Municipal na divulgagiio de assuntos

de interesse da comunidade junto aos meios de comunicagdo; prestar

assessoramento na divulgagao de assuntos de interesse pdblico junto acs meios de
comunicago; redigir matérias e encaminhar para divulgacio em jomais, revistas,
radios e televisdo, efetuar entrevistas, cobrir eventos de interesse do municipio; fazer
protocolos de eventos organizados pelo municipio; apresentar programas de radio e
outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsegio 2
Da Controladoria Geral

Art. 8° - A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade
atuagiio prévia, concomitante e posterior aos atos administratives, visando a a
valiagio e controle da agio governamental e da gestio fiscal dos administradores
municipais, mediante fiscalizagfio da organizagio, dos meétodos e das medidas
adotados pela AdministragSo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos a
das pollticas administrativas prescritas, compreendendo: o© controle exercido
diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento dos
programas, metas e orgamentos e a observincia da legislagio e das normas que
orientam a atividade especifica da unidade confrolada, o controle pelas diversas
unidades da estrutura organizacional, da observancia da legislag@o e das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares; o controle patrimonial sobre
o uso @ guardados bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos drgdos proprios; ¢
controle orgamentario, contabil e financeiro sobre as receitas e aplicagbes dos
recurscs, efetuado pelos dérglos dos Sistemas de Planejamento e Orgameanto e de
Contabilidade e Finangas, em especial quanto ao exame: das transferéncias
intergovemamentais; do langamento & da respectiva cobranga de todos os tributos da
competéncia local; da cobranga da divida ativa @ dos titulos executivos emitidos pela
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul; das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direilos e haveres do Municipio; o controle orgamentario,
contabil e financeiro sobre as despesas, efetuado pelos drg8os dos Sistemas de
Planejamento @ Orgamento e de Contabilidade e Finangas, em especial quanto aa
exame: da execugdo da folha de pagamento; da manutengiio da frota de veiculos e
equipamentos; do  controle e acompanhamente dos bens patrimoniais; dos
procedimentos licitatorios e da execugio dos contratos em vigor, dos limites dos
gastos com pesscal @ o seu respectivo acompanhamento; das despesas com a
manutengdio @ desenvolvimento do ensino & com as agdes e servigos puablicos de
saude; da gestio dos regimes praprios de previdéncia; da legalidade e avaliagio dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestio orcamentdria, financeira a

patimonial nos Grgfos e entidades da administragio municipal, bem como da
(Continua na proxima pdgina)
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aplicagio de recursos publicos por entidades do direite privado;, o controle da gestao
administrativa e de pesseal, incluidos os atos de admissio, bem como o atendimento
do paragrafo Onico do art. 54 da Lel Complementar n.® 101, de 4 de maio de 2000;
manifestando-se formalmente em especial quanto: 4 legalidade dos atos de admissSo
de pesscal por concurso, por processo seletive pdblico e mediante contratagio por

tempo determinado e oulras atividades afins,

Subsecgdo 3
Da Procuradoria Geral

Art. 10* - A Procuradoria Geral de Municiplo tem peor finalidade
exercer a advocacia geral do Municipio; prestar servigos de consultoria e assisténcia
juridica ao Prefeito e a titulares das repartigbes municipais; representar o Municipio
judicial e extrajudicialmente; atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do
municipio, nos feitos em gque ele seja autor, réu, assistente ou oponente; efetuar a
cobranga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ocu relatar pareceres
coletivos; responder consultas sobre interpretagbes de textos legais de interesse do
municipio; prestar assisténcia aos drgios em assuntos de natureza jurldica; examinar
anteprojetos de Lei Complementar @ outros atos normativos; estudar e minutar
contratos, termos de compromisso, responsabilidade, convénios, escrituras e outros
atos; elaborar Infermagdes em mandado de seguranga; responsabilizar-se por equipas
auxiliares necessarias & execugio das atividades préprias do cargo e executar tarefas
afins.

Subsegdo 4
Da Quvidoria

Art. 11% - A QOuvidoria do Municipio tem por finalidade, promover o
exerciclo da cidadania, recebendo, encaminhando @ acompanhando sugestdes,
reclamagdes, elogios e dendncias dos cidadaos relativas a prestacio de servigos
pablicos municipais em geral, assim como representagfes contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargos, empregos e fungdes do Poder Executive Municipal,

sem prejuizo das competéncias especificas de outros Orgdos e Entidades mantidas
com recursos plblicos;

I- Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios,
sugestdes, reclamagbes e dendncia, bem como, de monitoramento,
avaliagio e controle dos procedimentos de ouvidoria;

Il- - A comunicagio permanente com a populago, que serd garantida
através dos drglos de comunicagio da Prefeitura Municipal de Sao
José do Piaui;

- Manter servigo telefinico, fax e atendimento on-line destinados a
receberem dendncias ou reclamacgfes;

V- Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfagio dos cidadios, quanto
ao fornecimento de informagdes e integrantes da Administragio
Municipal. Compete 4 Ouvidoria do Municipio: |- Receber e apurar
dendncias, reclamacbes e representagies sobre atos considerados
llegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem, o interesse
publico, praticados por servideres piblicos do Municipio de Séo José
do Piaui empregados da Administragio, agentes politicos, ou
prestagio de servigos pablicos para monitoramento da efetividade
das informagdes de programas / projetos / agles definidas no
Planejamento Estratégico da Gestio;

V- Realizar semindrios, a fim de disseminar a cultura da avaliagdo da
gestio do Municipio pela 6tica de satisfagio da populagio e
promover a cultura do exercicio da cidadania como instrumento de
melhoria constante dos servigos plblicos;

VI - Promover estudos, propostas e gestSes, em colaboragio com os
demais drgdos da Administrac@o Municipal, objetivando aprimorar o
andamento da maquina administrativa;

VIl - Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatéric de suas
atividades, bem como avaliar o grau de satisfagio do cidad3o com a
prestagio dos servigos publicos;

Vill - Coordenar agbes integradas com os diversos 6rgdos da
municipalidade, afim de encaminhar, de forma inter-setorial, as
reclamagbes dos municipes que envolvam mais de um drgaoc da
administragéo direta e indireta;

IX- Comunicar ao 6Grgdc da administragio direta competente para
apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que
venha a ter ciéncia em razio do exercicio de suas fungbes,
atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagbes,
denlincias & representacdes recebidas;

X - Realizar diligencias nas unidades da Administragio, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

XI - Proceder corregdes preliminares nos érgéos da Administragao;
Xll - Realizar as investigagfes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio

plblico, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativa as
reclamagdes denincias e representagbes recebidas;

Xl - Manter sigilo, quando solicitado, sobre denlincias e reclamagdes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos drgdos
competentes, protegdo aos denunciantes,

XIV - Articular-se, fortalecendo os canais de comunicacio com os diversos
Orgdos e Entidades da Administragio Pablica Municipal. Para atingir
os seus objetivos, a Quvidoria do Municipio podera: |- Comunicar as
autoridades competentes, no ambito do Municipio, o resultado das
verificagbes, pesquisas e estudos gue realizar sobre a procedéncia
das reclamagdes e denlncias que lhe forem dirigidas, visando &
adogio de providéncias; - requisitar, quando da apuragfo de

reclamacBes e den(incias recebidas, documentos e informagbes de
autoridades, Orgdos e Entidades do Poder Executivo Municipal; Il -
promover as medidas que julgar necessdrias ao esclarecimento e
corecao dos fatos apurados; V- - avaliar, por iniciativa propria ou
contratacdo de pesquisa, a eficacia da prestag8o dos servigos
municipais em termos da universalizagdo, rapidez e qualidade; V- -
apoiar outras agdes que visem garantir a qualidade na prestagdo dos
servicos municipais. A OGM poderd propor ac Gabinete do prefeita,
através da Procuradoria Geral do Municipio, o estabelecimento de
parcerias, entidades da sociedade civil organizada e com Grgdos de
outros Municipios, dos Estados e do Distrito Federal, através de suas
instituigGies similares, em regime de cooperagdo mitua, objetivando a
promogdo da cidadania, ou o levantamento dos indicadores de
satisfag@o dos usudrios dos semvigos oferecidos pela Prefeitura
Municipal , visando & consecugdo de seus objetivos.

Secao ll
Orgios de Auxiliares

Subsecgio 1
Da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 12° - A Secretaria Municipal de AdministragBo & o drgfo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| = a programacio, a supervisdo e o controle das atividades de

administragio geral da Prefeitura;
(Continua na proxima pdgina)
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Il = a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a selegao,
a avaliagio, aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de
freqiéncla, & elaboragfio da folha de pagamento @ aos demais assuntos relatives a

administracio de pessoal;

Il = & organizagéo & a coordenagdo de programas de capacitagio de
pessoal;

IV — a promogdo dos servigos de inspego de salde dos servidores
para efeitos de nomeagdo, licenga, aposentaderia e outros fins legais, bem como a
divulgagao de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente
dos servigos;

WV = a coordenagio @ o controle dos servigos inerentes & portaria,
reproducio de papéis @ documentos, seguranga, limpeza, zeladoria, copa, telefonia,
recepcao e demais servigos auxiliares;

VI — a elaboragio de normas, portarias, atos, ordens de servigo e a
promogio de atividades relativas a recebimento, distribuigio, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na
Prefeitura;

VIl = a recuperagdo de documentos, arquivamento e divulgacio da
informagdes de interesse plblico e da administragBo municipal;

Vil = prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamente integrado, organizagio, coordenacgdo, controle & avaliaglo global das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

1X — a elaboragio de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de
desenvolvimento socipecondmico de iniciativa do governo municipal;

X — fixaglo das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos
programas e operagbes de financiamento de projetes, programas e agdes publicas;

Xl — a elaboracio e o fomento da execugio do plano de agdo
governamental, em coordenagio com os demais érgdos da Prefeitura;

Xl = propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar,
acompanhar e supervisionar agbes voltadas para modermizagdo da administragio
piiblica municipal;

Xl = exercer, na area de gestde poblica, fungbes de
coordenacio, supervisio, orientagio técnica,

controle, execugdo e avaliagio de ferramentas de metodologias de gestéo;

assessoramento, planejamento,

XV = a arficulagdo com a Unifio e o Estado, no ambito dos
respectivos orgos de planejamento, no sentido de compatibilizar decisGes
estratégicas do Municipio;

XV = incentivar a implantagdc de noves empreendimentos,
objetivando a expansdo da capacidade de absorgio da mao de obra local;

XWI = promover, organizar & fomentar todas as atividades industriais,
comerciais e de servigos do Municipio;

XV = atrair novos investimentos industriais, através da criagéo e
manutengio de distritos industriais;

XVl — estabelecer politicas publicas de desburocratizagho para o
licenciamento de atividades industriais @ comerclals a serem instaladas no Municipio,
assim como a criagdo e acompanhamento de linhas de créditc enderegadas ao
financiamento de novos investimentos;

XIX — analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados
pela inddstria e comércio locais, fomentando a criagio de uma linha produtiva que
impega a evasio de riguezas;

XX — promover & participar de exposigbes, feiras, seminérios, cursos
e congressos, relacionados & inddstria & ao comércio;

XX| - buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como em
inslituigbes de crédito, plblicas ou privadas, para investimentos na area industrial do
Municipio;

XXl = desenvolver regime de colaboragde e parceria entre o Poder
Plblico Municipal e as entidades empresariais do Municipio;

XXl = exercer outras competéncias correlatas.

Pargrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragio
compreende em sua estrutura as sequintes unidades:

| = Departamento Administrativo;
1) Sefor de Prolocolo;
2) Setor de Servigos Gerais;
3} JSM ( junta de Servigo Militar)
Il - Departamento de Recursos Humanos;
1) Setor de Pessoal,
Il - Departamento de Planejamento/Projetos;
IV = Do Departamento de Compras e Licitages;
1) Setor de Compras;
2) Setor de Licitagbes;
3)Setor de Patriménio, Almoxarifado e Frotas;

VI - Do Departamento de Tecnologia da Informagao.
Unidade |
Do Departamento Administrativo

Art. 13° - O departamento Administrativo tem por competéncia
prestar assisti@ncia na area de administragio e promover a organizagdo, execucio,
acompanhamento e controle das atividades-meio da Secretaria, compreendendo os
servicos de elaboragio de normas e procedimentos administrativos; elaboragio e
implantagdo de normas e rotinas para atividades de recebimento, distribuigio, controle
do andamento e arquivamento de processos e documentos que tramitam na
Prefeitura; acompanhamentc e controle da execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio; controle dos servicos de recepgdo, telefonia, copa,
limpeza, vigildncia, materiais e conservagio das instalagfes, equipamentos e veiculos,
bem como de outros servigos auxiliares de competéncias administrativas.

Sub unidade 1
Do setor de protocolo

Art. 14° - Compete ao Setor de Protocolo o recebimento, registro,
distribuigdo, controle da tramitagdo e expedigio de documentos, com vistas aa
favorecimento de informagdes aos usuarios internos e externos,

Subunidade 2

Do Setor de Servigos Gerais

Art. 15° - O Setor de Servicos Gerals tem sob sua
responsabilidade a recepgio, a telefonia, o servigo de limpeza, a manutengdo, a

vigilancia, e a conservagio dos bens Pablicos Municipais.
(Continua na proxima pdgina)
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Sub unidade 3

Da Junta do Servigo Militar — JSM

Art. 16° - O Setor da Junta do Servigo Militar tem por
competéncia chefiar a parte administrativa da JSM; redigir correspondéncia; manter
contatos com os dGrgdos do Exército Macional relacionados com o servigo militar
abrigatério; digitar e preencher formularios e expediente da JAM; providenciar a
emissdio de Carteiras de Trabalho e Cédulas de Ildentidade; executar outras tarefas
afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Unidade Nl

Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 17* - O Departamento de Recursos Humanos & o orglc
responsavel pela execucdo das atividades relativas & politica de administragio de
recursos humanos, principalmente no que se refere ac recrutamenio, selegdo,
nomeagdo, treinamento de pessoal vinculados & administragiio direta; do registro da
controle funcional e financeiro; da movimentagiio de pessoal e demais anotagbes
perinentas; da elaboragdo da folha de pagamento, bem como das providéncias
relativas ac cumprimento das obrigagfes e encargos sociais decorrentes, na forma
estabelecida na legislaciio; preparagio dos atos de aposentadoria & demais atos de
movimentagio de pessoal; a execugio de outras competéncias afins.

Unidade Il
Do Departamento de Planejamento @ Projetos

Art. 18° - O Setor de Planejamento e Projetos tem por competéncia,
planejar a elaboragéio e fazer o acompanhamento da aplicacio do Plano Plurianual,
Lei Complementar de Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento do Municipio.
Elaborar pareceres fundamentados na legislagio ou em pesquisas efetuadas; redigir
despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior
hierdrquico, revisar atos e informagies antes de submeté-los a apreciagdo das
autoridades superiores; buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, para
investimentos na é&rea industrial do Municipio; elaborar pesquisas, estudos de
viabilidade e projetos de desenvolvimento socioecon8mico de iniciativa do governo
municipal; reunir as informagdes que se fizerem necessarias para decisfes
importantes na érbita administrativa, estudar a legislagdo referente ao drgéo de
trabalho ou de interesse para o mesmo, propondo as modificagbes necessarias;
propor a realizagéo de medidas relativas & boa administragio de pessoal e de oulros
aspectos dos servigos plblicos; efeluar pesquisas para o aperfeicoamento dos
servigos, executar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

UnidadelV
Do Departamento de Compras e LicitagBes

Art. 19° - O Departamento de Compras e Licitages é responsavel,
em promover a organizagio, execugio, acompanhamento e controle do processo de
compras para as diversas unidades das secretarias, compreendendo os servigos de
elaboragio e publicaglo de editais de licitagdes; controle do andamento e
arquivamento de processos licitatdrios, pesquisas de pregos entre outros documentos
que tramitam na Prefeitura Municipal, controle de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio; registro guarda distribuigdo e confrole dos materiais permanentes e de
consumo; bem como outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subunidade 1
Do Setor de Compras

Art. 20° - O Setor de Compras & o 6rgéo responsavel pelos
pedidos de compras, equipamentos, material permanente, de consumo de servigos e
obras, promovendo seu atendimento de acordo com as normas em vigor; providenciar,
quando necessdrio, a realizagdo de testes e anélises para verificagdo do cumprimenta
dos requisitos técnicos que devam ser satisfeitos pelos materiais adguiridos; a
execugio de oulras atividades correlalas.

Subunidade 2
Do Setor de Licitagdes

Art. 21° - O Setor de Licitagdes é o d4rg8o responsavel pela
programagaoc e supervisio das atividades de aquisigio, elaboragdo e publicagio de
editais de licitagdes; controle e processo de compras para as diversas unidades, de
acordo com as disposicbes e normas vigentes, manter atualizado o cadastro de
fornecedores e fichas de controle de acordo com as formalidades legais, a execugic
de outras atividades correlatas.

Subunidade3
Do Setor de Patriménio, Almoxarifado e Frotas

Art. 22° - O Setor de Patrimfnio, Almoxarifado e Frotas & o Grgc
responsavel pelo recebimento, registro dos bens moveis e imdveis, guarda distribuigac
e controle dos materiais permanentes e de consumo; organizagio e manutengio de
estoques de materiais; organizagio e diregio das atividades relativas a classificagdo,
codificagio @ manutenclo atualizada dos registros, demonstrativas, tombamentos &
inventarios fisicos do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Municipio; promover a
identificacfio dos bens suscetiveis de baixa e fazer encaminhamento de abertura dos
processos de alienagdo, bem como acompanhar sua tramitagdo; diligenciar no sentido
de serem Identificados por placas, etiquetas ou por outros recursos semelhantes aos
bens cadastrados do Municipio; a execugdo de outras competéncias afins.

Unidade V
Do Departamento de Tecnologia da Informagdo

Art. 23° - O Departamento de Tecnologia da Informagio & o drgao
que tem por competéncia: promover as atualizagbes de programas de formagdo e
treinamento do pessoal de informatica e usuarios dos demais Departamentos e
secretarias; manter o nivel & suporte técnico necessdrio as atividades das Secretarias,
estabelecendo normas e procedimentos técnicos que tenham por objetive o melhor
uso dos programas e equipamentos de informatica; orientar técnica e
administrativamente as atividades internas na area de informatica; levantar junto aos
usudrios as reais necessidades na drea de informatica, planejando e sugerindo
implementagdes de acordo com a politica de informatica do municipic e suas
condigbes financeiras, execular as atividades de desenvolvimento & manutengéo dos
sistemas de informacédo para atender as necessidades dos usudarios, ou coordenar a
contratagio destes servigos; adotar diretrizes para aprimoramento de sistematicas de
implantagio, manutengdo e utilizaglo de sistemas de informagéo; manter a seguranga
e o bom funcionamento das instalagbes, equipamentos de informatica e programas,
bem como exigir a execugdo dos contratos de manutengio de equipamentos &
Sistemas, incorporar as inovagfes tecnolgicas em equipamentos, programas e
servigos, de forma a acompanhar a evolugdo da informatica; administrar os bancos de
dados acesso & Internet, instalados nos servidores, facilitando o acesso as
informagbes e preservando sua integralidade e seguranga; disseminar a cultura de
informatica no ambito das diversas Secretarias; desenvolver outras atividades

especificas da drea de informatica, a execugio de outras competéncias afins.
(Continua na proxima pdgina)
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Subsegio 2

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 24° - A Secretaria Municipal de Finangas € o érgéo da Prefeitura
que tem por competéncia:

| = a proposigao de normas e atividades referentes & padronizagao,
aquisicio, recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle de
material;

Il = o processamento de licitagdes para efetivar a compra de
materiais @ a contratagio de obras & servicos, Laeildes, licenciamento e seguro de

vaiculos, nos termos da legislagdo federal;

Il = padronizagio, aquisico, guarda distribuicdo e controle dos

materiais permanentes e de consumo;

IV — o tombamento, o registro, o inventario, a protegio e a
conservagio dos bens moveis e imdveis do Municipio;

W — a proposigao das politicas tributaria e financeira de competéncia
do Municipio;

WVl = organizar, inscrever @ manter atualizado o cadastro dos imdvels localizados na
zona urbana do Municipio, para fins de tributagio, na forma da legislagio vigente,
inclusive os que gozam de imunidade ou isengéo;

Vil — cadastrar os confribuintes do proposto sobre parecer de
qualquer natureza e demais tributos de competéncia do Municipio;

Vil - proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessario a reviso e atualizagio dos cadastros existentes;

IX = proceder o registro, 0 acompanhamento & o controle contabil da
administragic orgamentaria, financeira e patrimonial;
X — fazer a inscriglo, o controle e a ccbranga amigével da divida
ativa do Municipio;

Xl — coletar elementos, junto acs cartérios de notas, registros de
imovels e outras fontes, referentes as transagdes imobilidrias, com o objetive de
atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados;

Xl = proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga
dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

Xl = proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusbes, isengbes,
imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram wverificagies ou
investigacbes extarnas ou internas;

XV = autuar os infratores da legislagio tributaria no ambito de sua
competéncia;

XV = informar processos e expedientes que versem sobre assuntos
de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certidfes;

XVl = licenclar e controlar o comércio transitorio, a origem dos
produtos estrangeiros comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das
disposigbes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia;

XVl — estudar a legisiagdo tributaria federal e estadual, bem como seus
possiveis reflexos e aplicago no ambito municipal, propondo alterages que
proporcionem ac Municipio permanente atualizac&o no campo tributario;

XVl = efetuar 0 acompanhamento, a fiscalizagio e a preparagia
das prestagbes de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para
o Municipio;

XX — fazer a fiscalizagSo & a tomada de contas dos drgfos de
administragfio centralizada encaregados de movimentagio de dinheiro e valores;

XX - proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a
movimentagio e a fiscalizagfo de dinhelro e outros valores;

XAl — julgar, em primeira instancia, as reclamagbes contra o
langamento de tributos;

XXIl — organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes
sujeitos aos tributos municipais;

AXIN = promover a emiss8o dos conhecimentos relativos & cobranga

dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XXIV — coletar elementos junto as entidades de classe, Junta
Comercial e outras fontes referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagio
municipal, com a finalidade de controle e atualiza¢io dos cadastros;

XXV - ouvida da Secretaria Municipal de Infraestrutura , quanto ao
zoneamento de uso, fomecer, quando for o caso, Alvara de Licenga para Localizagso
ou Exercicio de Atividades;

XXV — elaborar, em coordenagdo com os demais drgdos da
Prefeitura, as propostas orgamentdrias anuais, as diretrizes orgamentdrias e
plurianuais e o acompanhamento de sua execugdo, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal.

XXVl - coordenar os servigos contabeis, promovendo andlises
gerenciais, comparando as despesas e receitas municipals;

XXVl - preparar e acompanhar mensalmente a execugdo
or¢gamentaria, informando aos gestores da evolugdo da despesa e receita, através de
relatérios comparativos em relagdo planejamento;

XXIX - realizar conferéncias aos registros contabeis;

XXX - controlar a execugio do orgamento em todas as suas fases,
promovendo o empenho prévio das despesas;

XXXl - realizar levantamentos e organizar balangos e balancete
patrimoniais e financeiros;

XXXl - promover treinamentos periddicos dos servidores das
secretarias e departamentos no cumprimento de normas e Lei Complementars
Federais, Estaduais e Municipais;

XXXl — desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o
progressivo aperfeicoamento dos processos e padres orgamentarios;

*XXIV - incorporar as inovagdes tecnolbgicas em equipamentos,
programas & servigos, de forma a acﬁompanhar a evolugdo da informatica; administrar
o0s bancos de dados acesso & Internet, instalados nos servidores, facilitando o acesso
as informagbes e preservando sua integralidade e seguranga.

XXXV — desempenhar outras competéncias afins,

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Finangas compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Do Departamento de Finangas;

1) Setor de Tesouraria;

2) - Setor Tributario, Fiscal e Arrecadacéo;
Il - Do Departamento de Contabilidade

1) Setor de Transparéncia;

2) — Setor de Prestagéo de Contas;

(Continua na proxima pdgina)
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Unidade |
Do Departamento Financeiro

Art. 25° - O Departamento Financeiro & o 4drgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagfio, execugio e avaliagho do Plano de Governo, do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias, dos Orgamentos Anuais e dos Planos e
Programas Setoriais; elaboragsio, atualizacBo e promogio dos plancs municipais de
desenvolvimento, bem como da elaboragio de projetos, estudos e pesquisas
necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;
elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias & da proposta
Orgamentaria Anual, em colaboraglo com os demais érgios da Prefeitura, de acorda
com as politicas estabelecidas pelo governo municipal; acompanhamento, controle e
avaliagio da execuclio orgamentdria financeira, contabllidade & movimentagio
financeira, compatibilizando os cronogramas de repasse de recursos com aplicagies
realizadas e previstas de acordo com as informagbes e normas vigentes; coordenar,
programar, supervisionar e controlar a execugio dos servigos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizagio do uso dos recursos tecnoldgicos
disponiveis para o tratamento adequado das informagles de natureza econdmico-
fiscal, contabil-financeira e administrativa; execular outras competéncias correlatas e
legais.

Subunidade 1
Do Setor de Tesouraria

Art. 26° - Compete ao Setor de Tesouraria a execugio do pagamenta
das despesas de acordo com o cronograma de desembolso, o controle do
recebimento & a guarda bancédria dos recursos e outros valores da Prefeitura; a
controle de emissfo de cheques; a elaboragio de boletins didrios de movimenta
financeiro da Tesouraria; o controle & acompanhamento do numerario proveniente de
convénios; conferir os processos referentes a pagamentos antes da emisséo de
cheques; elaborar os demonstrativos mensais das despesas realizadas; realizar outras

atividades relacionadas com sua area.

Subunidade I
Do Setor Tributario, Fiscal e Arrecadagio

Art. 27° - O Setor Tributério, Fiscal e Arrecadagdo tém por
competéncia a programacdo, orientagfo, coordenagdo, controle e avaliagio da
execuclo das alividades referentes ao langamento e amecadagio dos ftributos do
Municipio; orientagdo e supervisdo da aplicacdo da legislagdo tributdria; andlise dos
processos fiscais, promogdo, amecadagdo e recolhimento das rendas publicas na
forma da Lei Complementar; estudo, proposigio, criac8o, alteragho ou exting8o de
unidades arrecadadoras; manutencio e controle do cadastro dos contribuintes e do
sistema de informagdes fiscais; promover a execucdo e fiscalizagdo sobre os fributos;
notificar os confribuintes dos langamentos tributarios; realizar a inscrico dos débitos
para com a fazenda Publica Municipal em divida ativa e acompanhar a sua cobranga,
na forma da Lei Complementar; fiscalizar o cumprimento da legislag3o tributaria, fiscal
e de posturas do Municipio, liderar campanhas de incentivo & emissao de notas fiscais
visando o aumento na arecadagio de ICMS; encaminhar a realizagiio de barreiras
fiscals no combate & sonegaglo de impostos e a clandestinidade; encaminhar a
realizagéo de levantamentos fiscais em empresas; encaminhar o cadastramento de
produtores rurais e de empresas locais visando inibir a informalidade; realizar todos os
atos pertinentes ao comando do setor de amecadagio e outras tarefas afins
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Unidade I1
Do Departamento de Contabilidade

Art, 28° - O Setor de Contabilidade tem por competéncia o estudo,
classificagdo, escrituragio e andlise dos atos é fatos administrativos municipais, de
forma analitica e sintética; a elaboragdo dos orgamentos e planos de investimentos, na
forma e tempo adequados, concomitantemente com os demais 6rgaos do Municipio;
programac&o dos servigos relativos a empenho de despesas e controle dos créditos
orcamentarios; registro da movimentagio de recurses financeiros, coordenar a
elaboragio de planos e prestagies de contas de recursos financeiros; elaboragéo
mensal dos balancetes e anualmente do balango; arquivamente de documentos
relativos 4 movimentagdo financeiro-patrimonial;, controle da movimentagio de
transfer&ncias recebidas de arg&os do Estado e da Unido, inclusive de outros fundos
especiais; elaboragio de relatérios informativos referentes a situagéo financeira &
patrimonial da Prefeitura, elaboragiio de pareceres referentes a contabilidade;
apresentacio de relatorios de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Conta do
Estado, analise da prestaco de contas & emissdo de parecer sobre a regularidade, ou
nao, dos adiantamentos de numerario para despesas de pequeno valor; realizar a
conciliagio bancéria; executar outras competéncias, na forma da Lei Complementar,

Subunidade 1
Do Setor de Transparéncia

Art. 29°-0 Portal da Transparéncia com vistas & prevengfo da malversago
dos recursos publicos, tem por finalidade oferscer ao Cidadic S8o Joseensa
informagbes do Poder Executivo Municipal, relativas aos programas socials, receltas,
despesas, corpo funcional, licitagdes, contratos, convénics e patriménio entre outros, A
divulgagdco dessas informagbes atende aos principios da publicidade e da eficiéncia,
previstos na Constituigio Federal, tornando possivel que o Cidad&o acompanhe e
fiscalize a execuglo orgamentaria e financeira praticadas pela instituigao, ressalvado o
sigilo imprescindivel 4 seguranga da sociedade e do Municipio. O Poder Executivo
continuara trabalhando para que o Cidad&o tenha assegurado o acesso a informagao
& que sua solicitagio seja atendida com transparéncia, rapidez e efetividade.

Subunidade2
Do Setor de Prestagio de Contas

Art. 30° - O Setor de Prestagdo de Contas & érgfo responsével pela
elaboragido e execugdo das prestagbes de contas de recursos federals e estaduais,
recebidos através de transferéncias voluntérias e convénios; & também responsavel
pela elaboragio e execugdo das prestagbes de contas de convénios e subvengbes
municipais, devendo seguir as legislagbes federal, estadual @ municipal, de acordo
com a Lei Complementar especifica de cada ente piblico & a execugio de outras
atividades correlatas.

Art. 31° - Fica vinculado & Secretaria Municipal da Finangas a
Unidade Municipal de Cadastro — UMC —INCRA.

Segéo lll
Orgdos de Administragio Especifica

Subsecic 1

Da Secretaria Municipal de Educacio
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 32° - A Secretaria Municipal de Educacgéio & o orgdo da Prefeitura
que tern por competéncia:

| = a proposicdo, a organizag@o, manutencio e desenvolvimento da
politica educacional do Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais
da Unido e do Estado;

Il = a instalagio, a manutencao @ a administragdo das unidades de
ensing a cargo do Municipio, assim como a orientagéo técnico-pedagdgica.

Il = a fixagfio de normas para a organizagfio escolar, diditica e
disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a legislag8o em vigor;

IV — a administragfo da assisténcia ao educando no que respeita a
alimentagio escolar, material didatico, transporte @ outros aspectos, am articulagio
com antidades faderais @ estaduais compatantes;

V — o desenvolvimento de programas de orientagdo pedagdgica e de
aperfeigoamento de professores, auxilares de ensino e demais servidores
relacionados a area, visando ao aprimoramente da qualidade do ensing;

Wl — efetuar o estudo e a implementagio de programas voltados ao
desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a incuséo de disciplinas relacionadas
as artes, & misica, @ aos Usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileira;

Vil — exercer agao redistributiva em relagfio as escolas municipais;

Vil = baixar normas complementares para o sistema municipal de

ensing;

IX — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos dao
sisterma municipal de ensino;

X — oferecer a educacdo infantil em creches & pré-escolas para
criangas de até 05 (cinco) anos, @ com pricridade o ensino fundamental, observando o
que determina a Lei Complementar de Diretrizes @ Bases da Educacio Nacional (Lei
Complementar Federal n® 9.394-1998);
X — matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos da
idade no ensino fundamental;

Xl = ofertar a educagao escolar regular para jovens & adultos com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

Xl = integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do sesu
territério ao sistema nacional de avaliaggo do rendimento escolar;

XV = estabelecer mecanismos para progressdo da sua rede piblica
do ensino fundamental;

XV — estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processa
educative desenvolvido pelas escolas plblicas municipais e da iniciativa privada;

XVl = administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros;

XVl = zelar pela observancia da legislagio referente a educagho e
pelo cumprimento das decisfes do Conselho Municipal de Educagio nas instituiges
sob sua responsabilidade;

KW = aprovar regimentos e planos de estudos das instituigies de
ensino sob sua responsabilidade;

XIX = submeter a apreciagio do Conselho Municipal de Educagio os
planos elaborados;

XX — implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e
arquivos, mediante o recolhimento e catalogagSo de documentos, objetos de arte,
musica, folclore, artesanato, e outros de significado histérico local, recebidos pela
administragio municipal, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar
arguivos e museus plblicos municipais, de modo a facilitar o acesso ao publice
interessado;

XX — arlicular-se com enlidades pdblicas ou privadas, visando a
aprimorar os recursos técnicos e operacionais;

XXIi — organizar e definir pardmetros para elaborago dos planos,
regimento e calendério escolar, histéricos, boletins, projetos pedagégicos, estrutura

curricular e outros documentos pertinentes;

XX = definir as diretrizes para formulagdo das politicas plablicas de
ensino municipal; definir metas de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos
ao sistema de ensino;

XXIV = planejar e coordenar programas e planos de esportes,
recreacao e lazer dirigidos as varias faixas etarias;

XXV — programar eventos desportivos de carater popular;

XXV - desenvolver, promover, divulgar e confrolar as atividades
esportivas e de lazer do Municipio, estimulando o hébite de esporte nas comunidades;

XXVl - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagio compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento Administrativo de Educagio;

1) Setor de Informatica

2) Setor de Tesouraria

3) Setor de Alimentagio Escolar
4) Setor de Transporte Escolar

Il - Departamento de Suporte Pedagégico,

1) Setor de Ensino da Educagio Especial
2) Setor de Ensino Fundamental
3) Setor de Ensino Infantil

Il - Departamento de Programas do FNDE.

Unidade |
Do Departamento Administrative de Educagio

Art. 33° - O Departamento Administrative de Educagio tem por
competéncia a implementagiio, manutengdo e avaliagio das politicas pedagdgicas
para a educa¢io bésica, proporcionando suporte técnico-pedagdgico aos gestores,
professores e técnicos na implantagdo de politicas, programas, projetos e objetivos
educacionais, nas modalidades de ensino do Municipio; promover o plena
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho, propor e baixar normas complementares para o seu
sistema de ensino; autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sisterna de ensino, na area de sua competéncia; zelar pela frequéncia do aluno;
elaborar e executar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional da
Municipio; manifestar-se nos convénios com os drgaocs federals, estaduais e entidades
particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia; gerenciar os servigos de alimentagio escolar, transporte escolar,
material didatico e outros programas suplementares desenvolvidos; recensear a
populagdo em idade escolar para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a
ele n&o tiveram acesso; executar outras compaténcias na drea de atuagdo.

Unidade I
Do Departamento de Suporte Pedagdgico

Art. 34° - O Departamento de Suporte pedagdgico da Secretaria da
Educagdo, na perspectiva de aprimoramento do processo educacional na educagic

bésica, compreendendo as etapas da Educacio Infantil @ Ensine Fundamental @ nas
(Continua na proxima pdgina)
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modalidades Educagdo de Jovens e Adultos e Educagiio Especial, no &mbito do
municipio, compete: coordenagdo, assessoramento e supervisio escolar; coleta de
informagbes e diagndsticos referentes ao contexto escolar; estudo, planejamento,
organizagdo, inovagbes lecnolégicas e execugdo de atividades relativas & implantagio
e manutengBo da educagdo em &mbito municipal, tragadas de acordo com as
diretrizes e parametros curriculares nacionais; normatizag&o do CME (Conselho
Municipal de Educagéo) e o Projeto Politico Pedagégico - PPP; estudo e edicdo de
normas relativas as etapas escolares; estudo e edi¢io de normas e procedimentos e
recomendagbes no ambito pedagégico escolar, coordenagio do processo de
avaliagio das agbes pedagbgicas e do cumprimento do curriculo e do calendario
escolar, executar outras atividades afins e correlatas.

Unidade Il
Departamento de Programas do FNDE

Art. 35° - Compete ao Departamento de Programas do FNDE, a
captagio de recursos de noveos programas federals, bem como acompanhar a
execucdo e elaborar prestagies de contas junto ao FNDE. Compete ainda capacitar
os servidores membros dos Programas para sua fiel execugo.

Art. 36° - Fica vinculado a Secretaria Municipal de Educacio os
respectivos Congelhos Municipais o Conselho Municipal de Educagio — CME, o
Conselho Municipal de Alimentag8o Escolar = CAE, o Conselho Municipal de Desporta
- CMD e o Conselho Municipal do FUNDEB.
Subsegdo 2
Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 37° - A Secretaria Municipal de Salde & o drgo da Prefeitura
que tem por competéncia:

| = planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agfes e
08 servigos pablicos de salde;

Il = participar do planejamento, programagdo @ organizagio da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde — SUS, em articulagio com

sua diregio estadual;

Il - a execugdo de programas de agaoc preventiva, de educagdc
sanitaria @ de vacinagio permanente, em coordenagio com as esferas estaduals e
federais;

IV = o desenvolvimento & a execugdo de servigos de vigilAncia
epidemiolégica e sanitaria, de alimentagio e nutrigio, de sansamento bésico e de
salde do trabalhador;

V — a orientagio do comportamento de grupos especificos em face
de problemas de salde, higiene, condigdes sanitarias e outros;

VI — a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais
referentes ao poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

VIl = colaborar na fiscalizaglo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a salde humana e atuar, junto aos drgios municipais,
estaduais e federais competentes, para controla-las;

Vil — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de saldde, bem como controlar e avaliar sua execucio;

IX = controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de
salde;

X — normatizar, complementarmente, as agbes e servigos publicos de
salide no seu ambito de atuagio.

X| — desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de SaGde compreende em
sua esirutura as seguintes unidades:

| = Departamento Administrativo;

1) Setor de Tesouraria;
2) Setor de Informatica;
3) Setor de Cadastros;

Il = Departamento de Media e Alta Complexidade;

1) Setor de Unidade de Sadde;
2) Setor Financeirg;

Il = Dapartamanto de Vigilancia;
1) Setor de Vigiléncia em Sadde
2) Setor de Vigilancia Sanitaria;
3 Setor de Endemias;

IV = Departamento de Atengfio Basica;
1) Setor de Salde na Familia;
2) Setor de Sadde Bucal;
3) Setor de Farmdcia Bésica;

4) Setor de Processamento de Dados;
Unidade |

Do Departamento Administrative

Art. 38° - Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Saude & o 6rgdo responsavel pelo encaminhamento e expedigio de documentos em
geral da salde; controle financeiro dos gastos em saiide; registro e informagdes dos
servidores lotados na Secretaria; controle do cumprimento da carga horéria & registro
ponto, recebimento € encaminhamento de correspondéncias; elaboragdo de relatdrios
e documentagdo a ser remetida a orglos publicos; levantamento de dados
estatisticos; controle dos veiculos e bens da Secretaria; coordenago e controle dos
servigos de limpeza, recepgdo, telefonia, manutengio de veiculos; requisitar &
controlar o uso de materiais de expediente, medicamentos, manutenco e limpeza de
uso da Secretaria; a marcagBo de consulas; transporte de pacientes para outras
cidades, confrole de AlHs, organizagdo de arquivos e ficharios de pacientes, manter
atualizado o cadastro de famllias mais carentes, a coordenacio e desenvolvimento de
outras atividades comelatas e afins.

Unidade Il
Do Departamento de Média e Alta Complexidade

Art. 39° - O Departamento de Média e Alta Complexidade compete: a
gestdo da Unidade Mista de Saldeespecialmente nas atividades de urgéncia e
emergéncia no Municipio, desenvolvidas de acordo com as normas técnicas; Visa
ainda busca Programas que contemplem a Media complexidade Odontolégica e com
especlalidades médicas para melhor atendimento da populagio bem como gerenciar

os exames da MAC.
(Continua na proxima pdgina)
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Unidade lll
Departamento de Vigildncia

Art. 40° - O Departamento Vigilancia compete: identificar os
problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes
e domissanitarios, radiages, alimentos, zoonoses, condigbes do ambiente de trabalho
e profissbes ligadas & saldde; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; participar de programagio de
atividades de inspecgéo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos e colheita
de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); identificar as
condigies sanitérias dos estabelecimentos & o perfil da contaminago dos alimentos;
auxiliar na inspe¢io industrial @ sanitdria de produtos de origem animal; participar da
criagio de mecanismos de notificagio e da investigagio de casos efou surtos de
doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislagio sanitaria vigente (intimagfes, infragdes e apreensdes),
participar na promogéo de atividades de informagdes de debates com a populacio,
profissionais @ entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria;
executar alividades internas administrativas relacionadas com execugio de
cadastro/arquivos e atendimento ao pdblico; emitir relatérios técnicos elou pareceres
relativos a sua area de atuaglo, efetuar vistoria e fiscalizacio em estabelecimentos
pablicos, comerciais e industriais verificando as condiges gerais de higiene, limpeza
de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de dgua, instalag@es sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragio de produtos pereciveis e condiges de
asseio; entregar quando solicitadas notificagbes e comespondéncias diversas; exercer
as atividades de combate e prevengéo de endemias, mediante a notificagao de focos
endémicos; realizar atividades de prevencio de combate a dengue, maldra e outras
doengas de infecto contagiosas, realizar visitas domiciliares, vistorias e detecgio de
locais suspeitos; integrar equipes de combate a endemias; efetuar agies de vigilancia

epidemiclagica e de imunizagfic no Municipio, criar medidas para contengio de
epidemias; realizar investigagbes epidemiolégicas, avaliagho de dados

epidemiolégicos e elaboragfic de boleting periddicos, analisando a ocorréncia de
doangas & agravos pertinentes a realidade |local, realizar alividades perinentes a
promogac de salde do trabalhador, executar tarefas afins.

Unidade IV
Do Departamento de Atenciio Bésica

Art. 41° - O Departamento de Atengho Basica Compete: realizar
consultas clinica e procedimentos aos usudrios de sadde, realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, realizar reunides com 0s grupos de sadde de hipertensos,
diabéticos, gestantes, etc; exarcer trabalhos e ag¢beas vinculadas a Estratégia de Saddea
da Familia; manter cadastro atualizado dos municipes enquadrados nos programas de
salde; coordenar a execugio dos servigos de Enfermagem, como curativos, aplicagio
da vacinas e injegdes; observagio de prescrigdes médicas relativas aos doentes;
atendimento a solicitagfio de paclentes internados; regisirar as ocorréncias relativas a
doentes; participar de trabalhos de isolamento de doentes; requisitar material de
enfermagem; promover a esterilizagic e distribuicio de material odentolégicos e
cirlirgicos; auxiliar nas salas de consultas médicas e odontolédgicas o tratameanto de
paclentes; executar atividades de prevengdo de doengas e promo{ldo da sadde
mediante agbes domicillares ou comunitaras, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo competents; executar
atividades de educagio para a salOde individual e ccletiva; registrar para controle das
agbes de sadde, nascimentos, Gbitos, doengas e outros agravos & saude; estimular a
participacio da comunidade nas politicas plblicas voltadas para a drea da sadde;
realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagies de risco a
familia; executar atividades de prevengfic de doengas e promogfo da salde, mediante
agdes domiciliares ouw comunitdrias, individuais ou coletivas, realizar atendimentc
domiciliares a familias com gestantes e com criangas de 0 a 6 anos, coordenar a

execugio de trabalhos de controle dos gabinetes odontolégicos; promover a
higienizagio dos dentes de pacientes, orientar individualmente os pacientes em

relagio 4 higiene bucal; realizar procedimentos odontoldgicos, coordenar o
armazenamento de medicamentos & materiais de consumo e manipulagio diaria;
garantir o uso seguro @ racional de medicamentos e comelatos; responsabilizar-se
pelos medicamentos vencidos e controlados; responsabilizar-se tecnicamente pela
farmdcia assinando a documentacio necessaria; desenvolver trabalhos de prevengio
& realizar terapias de foncaudioclogias no que se refere a drea de comunicagio escrita
@ oral, voz e audigio, proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico.
fazer psicoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico, prestar
atendimento a pacientes em crise @ a seus familiares, bem como alcodlatras e
toxicomancs, atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, & desenvolvimento de outras atividades comrelatas e afins

Art, 42° - Fica vinculado a Secretaria Municipal de Sadde os
respectivos Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Sadde — CMS e Conselha
Municipal sobre Drogas — COMAD.

Subsegdo 3
Da Secretaria Municipal de Agéo Social, Trabalho e Cidadania

Art. 43° - A Secretaria Municipal de Acio Social, Trabalho a
Cidadania & o drgdc da Prefeitura que tem por competéncia:

| — desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento &
implementagio da Lei Complementar Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, na
Ambito do Municlpio;

Il — motivar a participagiio da populaglio em solugbes de caréter
cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutivos e outros gue facilitem a
acesso A habitagdo de interesse social;

Il = formular e executar a politica municipal de assisténcia social,
conjugando esforgos dos setores governamental @ nao governamental, visando

protecdo a matermnidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras
de necessidades especiais;

IV — formular e implementar a politica de promogdo, atendimento,
protegio, amparo, defesa e garantia dos direitos da cranga e adolescente, em
parceria com organizagbes governamentais e nfo governamentais, observada a
legislagho pertinents;

vV = desenvolver planocs, programas e projetos, destinados a

promogdo humana @ visando a inclusio social;

VI = manter atividades de pesguisa da realidade social,
desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagio de
servicos técnicos na area social;

Vil = promover o fortalecimento das relagdes familiares no Ambito da
sociedade;

Vil = formular & executar politicas de apoio aos idosos e 4s minorias;

IX = a agio junto a grupos socials, visando sua organizaglo a
desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condi¢bes de vida;

X — a negociagio de convénios com orgfos pulblicos federais e
estaduais para implementar programas e agdes voltadas para a assisténcia social;

X| = a prestagfio de apoio aos portadores de necessidades especiais,
mobilizando a colaboragio comunitéria;

Xll — atender, de acordo com as previsbes orgamentdrias e
financeiras, a populago carente, através dos programas de assisténcia social;

Xl = promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas
utilizadas pela populacho carente;
(Continua na proxima pdgina)
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XV = desenvolver programas de atendimento & familia, jovens,
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados;

XV = criar @ manter atualizado cadastro das famllias em situagio de
maior vulnerabilidade social e riscos residentes no Municipio;

XVl — prestar assessoramento as organizagies n&o governamantais
@ comunitarias quanto as questbes soclais;

XVl = executar servigos de orentagfo, acompanhamento e
avaliagio das famlilias beneficiadas por programas de transfergncia de renda,
instituidos por Lel Complementar especifica da Unifio, do Estado e do Municipio efou
resolugdes emanadas dos respectivos Consalhos;

XVl = manter atividades de pesquisa da realidade social,
desenvolvendo e capacitando recursos humanos, crientando-cs & prestagloc de
servigos técnicos na drea da habitagio;

XIX = a acdo junto a grupos sociais, visando sua organizagio e
desenvolvimento de objetives e de melhoria das condigies de vida,

XX —a negociagio de convénios com orgaocs plblicos federais e
estaduais para implementar programas e agles voltados A pollitica municipal de
habitagio;

XXl — atender, de acordo com as previsdes orgamentérias e
financeiras, a populagio carente, através dos programas de habitagio;

XXIl = selecionar os atendimentos prioritarios em termos de
habitagio popular, conforme estabelecer a legislagfio especifica,

XX — administrar, fiscalizar & controlar os programas de habltacio
popular, conforme estabelecer a legislagfio, regulamentos e normas especificas;

XXV = o desempenho de ocutras competéncias afins.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Aglio Seocial, Trabalho,
Cidadania e Habitagiio compreendem em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Programas Assistenciais;

1) Ceordenagio do CRAS,]

2) Coordenagio do Bolsa Familia;
3) Coordenagio de SCFV,

4) Setor de Conselho tutelar;

Unidade |

Do Departamento de Programas Assistenciais

Art. 44° - O Departamento de Programas Assistenciais ¢ o drgfa
responsavel pela organizagBo e execuclio de programas de dessnvolvimento
comunitdric e social, de forma a garantir a universalidade do atendimento;
desenvolvimento de programas de atendimento a familia, a terceira idade, aos
dependentes quimicos @ demais segmentos necessitados; manutengao do cadastro
atualizado das pessoas carentes residentes no Municipio; atendimento, de acordo com
as previsSes orgamentarias e financeiras, da populag@o carente, através dos
programas de assisténcia social, realizagfio de estudos, projetos e pesquisas para a
formulago de politica de promogio humana do Municipio; desenvolvimento de
projetos, programas e atendimento as necessidades emergenciais do nicleo familiar &
atengiio especifica para crianga e o adolescente, (doso e pessoas portadoras de
necessidades especiais; estudos e proposigbes com vistas a crianga e ao adolescente,
com prioridade ao direito & vida, & sadde, a alimentagho, & educagdo, ao lazer, a
profissionalizagéio, 4 cultura, 4 dignidade, ao respeito a liberdade & & consciéncia
familiar @ comunitaria; estudo e proposigio de programas de prevengiio e atendimento
especializado aos portadores de necessidade especial, bem como sua integragfo
social, mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu acessa
aos bens e servigos; estudos e proposicdes visando a propiciar recursos educacionais
e cientificos para o planejamento familiar; a execugdo de outras competéncias afins.

Unidade IV
Do Setor de Conselho Tutelar

Art. 45° - O Conselho Tutelar tem por finalidade desenvolver suas
atribuigées conforme o art. 136 do Estatuto da Crianga e Adolescente que dispde a
seguir: atender as criangas e adolescentes nas hipdteses previstas nos arts. 95 e 105,
aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VII; atender e aconselhar os pais ou
responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VII; promover a execugia
de suas decisBes, podendo para tanto: requisitar servigos pablicos nas areas de
salnde, educagdo, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga; representar junto
a autoridade judicidria nos casos de descumprimento injustificado de suas
deliberagfes; encaminhar ao Ministério PUblico noticia de fato que constitua infragio
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente; encaminhar &
autoridade judicidria os casos de sua competéncia; providenciar a medida
eslabelecida pela autoridade judicidria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI, para
o adolescente autor de ato infracional, expedir notificages; requisitar certidbes de
nascimento @ de dbito de crianga ou adolescente quando necessario; assessorar o
Poder Execufivo local na elaboragiio da proposta orgcamentaria para planos a
programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente; representar, em
nome da pessoa e da familia, contra a violagio dos direitos previstos no art. 220, § 3°,
inciso 11, da Constituigio Federal, representar ac Ministério Puablico, para efeito das
agbes de perda ou suspensdo do pétrio poder.

Subunidade 1
Da Coordenagio do Cras

Art. 46° - A Coordenagao do Cras é 6rglo responsavel pela diregio
da equipe de atendimento externc vinculada ao pregrama Centro de Referencia de
Assisténcia Social; orientando e fiscalizando a execuglo dos servigos de atendimento

social; prover a equipe de trabalho dos meios necessarios aos desenvolvimentos dos

servigos, especialmente com disponibilizagie de velculos;, locais
adequados para o exercicio das atividades em locais situados no Interior do Municipio;
enfim, responsabilizar-se por todo o apolo logistico necesséric ac desenvolvimento
das atividades pertinentes a equipe, de forma que ela tenha condigdes de atingir seus
objetivos; analisar, relatérios e planilhas de atendimentos realizados pela equipe;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo gestor municipal ou por seus
prepostos.

Art. 47° - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Agdo Social,
Trabalho, Cidadania e Habitagio o Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS;
Conselhe Municipal do Ildoso — CMI; Conselho Municipal de Habitagio - CMH;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente = COMDICA; Conselho
Tutelar — CT e Censelho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM.

Subssecio IV

Da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento

Art. 48° - A Secretaria Municipal de Turismo & Desenvolvimento & o
érgao da Prefeitura que tem por competéncia;

| — planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem
ao desenvolvimento cultural;

Il — dirigir a execugio de projetos, programas e atividades de ago
cultural do Municipio;

lll = planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos,
museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividades cultursis de
rasponsabilidade do Municipio;

IV = promover, conjuntamente com drg&os municipais ou regionais,

manifestagBes culturais organizadas pelas etnias locais ou de inleresse destas;
(Continua na proxima pdgina)
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V' — arganizar e difundir programas anuais de festas e diversdes
publicas que tenham interesse turistico;

VWl — analisar e propor politicas de agfo visande a valorizar os
aspectos de interesse turistico do Municipio;

Vil = organizar e difundir informagdes (teis sobre o Municipio, para &
populagio & visitantes;

Wil = apoiar e manter articulagio com o empresariado e entidades

locais para a promogio de feiras, congressos e eventos no Municipio,

IX = manter servicos de informacgbes turisticas noe Municipio e fora
dale;

X = estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de
atividades de interesse turistico;

Xl — desempenhar outras competéncias afins

Subsegdo 5

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

Art. 48° - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento é ¢
drgao da Prefeitura que tem por competéncia:
| = planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento dc

melo rural de forma sustentdvel;

Il = promover a articulagio com o6rgdos federais, estaduais e
municipais, com vistas & obtengfio de recursos para projetos e agbes de melhoria das
condigbes de vida das populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o
desenvolvimento da agricultura familiar e a integragéio agroindustrial apropriada;

Il — orientar, coordenar & controlar a execugho da politica da
desenvolvimento agropecudrio no &mbito do Municipio;
IV - promover a realizagho de atividades relacionadas com a

desenvolvimento agropecudrio e comercial de Municipio;

V = delimitar e implantar dreas destinadas & exploragio
hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou
alterar o meio ambiente;

VIl = coordenar as atividades relativas & orientagiio da produgia
primaria;
Vil = promover interc&mbio e convénios com entidades federais,

estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario;

WIIl = promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas 4
produgdo primaria e do abastecimento plblico, bem como as atividades vinculadas as
empresas de prestagio de servigos,

|X— propor e discutir, com entidades prestadoras de servigos,
politicas municipais de eficacia e qualificagdo para o setor;

X — buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim comeg
em instituighes de crédito, piblicas ou privadas, para investimentos na drea de
produgao do Municipio;

X| = fiscalizar o cumprimento das disposigies de natureza legal, na
que diz respeito a sua érea de competéncia;

Xl = o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agriculiura e

Abastecimento compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| — Setor de Abastecimento;

Segio X

Secretaria de Infraestrutura

Art. 50° - A Secretaria Municipal de Infraestrutura é o drgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| = a elaboracdo de estudos, diagndsticos e pesquisas de natureza
urbanistica, necessarios ao processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

Il = a colaboragdo, e avaliagdo para a atualizagdo do Flano Diretor do
Municipio e de outros planos que visem ordenar a ocupagéo, 0 uso ou a regularizagao
do solo;

Il - o estudo e a elaboragio de normas urbanisticas para o
Municipio, especialmente as referente a desenho urbano, zoneamento, obras,
edificagbes e posturas;

IV - a fiscalizag8o, visando o cumprimento das normas referentes ao
uso do solo, zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos do que lhe for
deferido, de construgfes particulares e de drgdos publicos estaduais e federais;

V — o exame e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para
construgdes e loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

VIl - a execugio de atividades concernentes a construgo,
manutengdo e conservagio de obras publicas municipais e instalagies para prestagdo
de servicos a comunidade;

Vil = a construglo, pavimentagfio, manutengio e conservagio de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

VIl - a execugio de trabalhos topograficos e de desenhos
indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

IX = o planejamento, a organizagdo, o controle e a fiscalizagdo dos
senvicos de varrigio, limpeza de vias e logradouros piblicos, coleta, transporte,
tratamento e disposicéo final dos residuos;

X = o planejamento, a construgfio, a conservacdo & manutengio de
parques, pragas e jardins pablicos;

Xl — a execugdo, orientagio e estabelecimento de normas com vistas
& politica de transportes administrativos do Municipio,

Xl = a manutengdo dos servigos de iluminagdo plblica;
Xill = a manutengéo dos servigos da rede de agua municipal;

XIV — a autorizagdo, a fiscalizacéio, a regulamentagio e o controle
dos transportes plblicos coletivos, bem como de outros servigos pablicos ou de
utilidade pablica concedidos ou paermitidos;

XV = a administragio dos servigos de magquinas e equipamentos da
Prefeitura, incluinde a guarda, o abastecimente, a manutengio e o controle dos
velculos, equipamentos e maquinas da frota municipal;

XV - a execuclo dos servigos de carpintaria, pintura, marcenaria,
eletricidade e de servigos de reparos para os demais drgfos da Prefeitura;

XVIl — examinar e aprovar os projetos de urbanizaglico de areas
pertencentes a particulares e fiscalizar a execugio de arruamentos aprovados,;

XVl — examinar e aprovar os projetos de construgbes particulares,
bem comao inspecionar e vistoriar edificacbes;

XIX — elaborar ou contratar os projetos de execugio de rede de
iluminagio, obras vidrias e prédios publicos, segundo as diretrizes do plansjamenta
geral do Municipio;

XX — executar ou fiscalizar a implantagao e manutengio da rede de

iluminagdo de legradouros pablicos municipais, monumentos e proprios municipals;
(Continua na proxima pdgina)
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XX — executar ou fiscalizar a construgdo e conservagao das estradas
do Municipio, bem como manter a infraestrutura industrial de apoic aos seus trabalhos;

XXl = o desempenho de outras competéncia afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras, Transporte,

Saneamento e Transito compreendem em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Obras e Servigos Plblicos;
1) Setor de lluminagdo Pablica;
2) Setor de Limpeza Publica;
3) Setor de transporie @ Maguinas Pesadas,
4) Setor de Saneamento;

Il = Departamento de Fiscalizagio e axecugio de Convénios;

Unidade 1
Do Departamento de Obras e Servigos Plblicos

Art. 51 - O Departamento de Obras e Servigos Pablicos & o drgda
responsavel pelas atividades concernentes a: praestar assisténcia na &rea de
administragio & promover a organizagdo, execucio, acompanhamento e controle das
atividades-meio da Secretaria, compreendendo os servigos de elaboragfio de normas
e procedimentos administrativos; construgio e conservagido de obras pulblicas
municipals, assim como dos proprios da municipalidade; pavimentagio de ruas e
abertura novas artérias e logradouros pablicos; construgéo e conservagio de estradas
e caminhos municipais, integrantes do sistema vidrio do Municipio; construgiio de
pontes, pontilhfes, bueiros e sisterna de drenagem, garantindo a conservagio das
estradas municipais; execucdo e conservagio de obras de saneamento basico e
drenagem urbana; administragio do pargue rodovidric municipal e velculos
automotores, execuclio dos servigos de manutengBo, conservagdo, conserto e
recuperagao, abastecimento, lavagem e lubrificagbes e demais controles inerentes aa

departamento; a execugio de competéncias correlatas.

Unidade 2
Do Departamento de Fiscalizagio e Execugdo de Convénios

Art. 52° - O Departamento de Fiscalizag8o e Execucéio de Convénios
& o orgdo responsdvel pela elaboragio de estudos, diagnésticos e pesquisa de
nalureza urbanistica, necessarios ao planejamento fisico e territorial do Municipio; a
elaboragdo, acompanhamento, controle, avaliagio e atualizag8o do Plano Diretor da
Municipio e de outros planos que visem a ordenar a ocupacio, 0 uso ou a
regularizagéo do solo urbano; a organizagio e a atualizagdo do cadastro técnico da
Municipio; o estudo e a elaborago de normas urbanisticas para o Municipio,
especialmente as referentes a desenho urbano, zoneamento, obras, edificagles; ¢
exame e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para construg@es e loteamentos,
conforme as normas municipais em vigor, a proposicdo de normas e diretrizes
referentes & estrutura vidria do Municipio; a elaboragio de projetos de obras publicas
e 05 respectivos orgamentos, programagio e acompanhamento de sua execugdo; a
execugdo de trabalhos topogréficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura; o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contraladas a
terceiros pelo Municipio; o desempenho de outras competéncias afins.

Subsegio VIl
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 53° - A Secretdria Municipal de Meio Ambiente & o drgdc
responsdvel pela implementagio de medidas voltadas para a protegio do meio
amblente; coordenacdo, fiscalizagio e controle das agles da politica ambiental da
Municipio; articulagio com as demais unidades administrativas, visando a
implementagio de agies que garantam a melhoria da qualidade de vida da populagéo,
entre outras medidas; coordenagio de agbes e execugdo de planos, programas,
projetos e atividades de preservagio e repercuss3o ambiental; estudo, definigio e
expedicho de normas técnicas e procedimentos, visando & protecdo ambiental dc
Municipio; identificagdo, implantagéo e administragdo de unidades de conservagio e
outras areas protegidas, visando & conservagdo de mananciais, ecossistemas
naturais, flora e fauna, recursos geneticos e outros de interesses ecoldgicos,
estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a legislagac
municipal, estadual e federal existentes; estabelecer diretrizes especificas para a
preservacio e recuperagho de mananciais e participar da elaboragio de planos de
ocupagio de dreas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrograficas; aprovagio e
fiscalizagfo da implantagio de empreendimentos e instalagies para fins industriais e
parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que
utilizem recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; autorizagdo, de acordo com a
legislagdo vigente, do corte e a exploragdo racional ou quaisquer outras alteragdes de
cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada; execuco da vigilancia municipal e
do poder de policia na 4rea ambiental, promogio, em conjunto com os demais drgdos
competentes do controle da utilizag8o, armazenamento e transporte de produtos
perigosos; implantagio e operacho de sistema de monitoramento ambiental;
acompanhamento & analise dos estudos de impacto ambiental e andlise de risco, das
atividades que venham a se instalar no Municipio; realizar o licenciamento ambiental
para ainstalagio das atividades ufilizadoras de recursos ambientais e com potencial
poluidor; promover a identificagdo e o mapeamento das areas criticas de poluicdo e as
ambientalmente frageis, visando ao correto manejo das mesmas; exigir, nos termos da
Lei Complementar Orgéanica, estudo de impacto ambiental para a implantagio das
atividades proporcionar implementagho -]
acompanhamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, dos
programas de Educagiio Ambiental do Municipio, promovendo e colaborando em
campanhas educativas; projetar, construir @ zelar pela conservagao e manutengio dos
parques e areas de preservagio permanenta; proposicio e execugio de programas

potencialmente  poluidoras;

de protegfio do meio ambiente do Municipio; outras competéncias afins.

Art, 54" - Fica vinculado a Secretaria de Meio Ambiente o respectiva
Conselho Municipal de Defesa do Melo Ambiente — COMDEMA

Subsecgédo Vil
Da Secretiria Municipal de Cultura, Esportes @ Lazer

Art, 55° - A Secretarila Municipal de Cultura, Esportes e Lazer:
desenvolver, promover, divulgar @ controlar as atividades esportivas nos centros de
lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade; elaborar &
atualizar os registros das organizagbes dedicadas acs esportes e lazer em &mbita
municipal, acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagfes e atividades esportivas
das entidades, atletas @ comunidades; promover, em colaboragio com associagfes e
clubes esportives, concursos, torneios e outras afividades que estimulem o
desenvolvimente do esporte; propor normas e regulamentos para a organizagio e o
funcionamento dos eventos esportivos,; divulgar o calendario esportive e de atividades
de lazer do Municipio; apolar @ promover compeligbes e campeonatos esportivos, em
todas as modalidades, visando a integragfo e a descoberta de novos valores locais;
incentivar & integragdo das agbes desenvolvidas pelos diversos grupos e clubes;
realizar outras atividades que Ihe forem cometidas, além de incentivar @ promover a
cultura no Municipio na area de sua compeaténcia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal Cultura, Esporte e Lazer compreendem em

sua estrutura as seguintes unidades:
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



136

Ano XV  Teresina (PI) - Sexta-Feira, 12 de Maio de 2017 » Edicao MMMCCCXXX F

8 e e

: [
& MUNICIPIOS 0f

Prefeltura de

| - Departamento de Esportes & Lazer;

Il = Departamento da Cultura;

Unidade |
Do Departamento de Esportes e Lazer

Art. 56° - tem por competéncia desenvolver a politica de esporte &
lazer no Municipio; coordenar as atividades relativas a programas e planos de
asportes, recreacdo e lazer dirigidos as varias faixas otarias; promover a participagio
e colaboragio dos drgdos e entidades privadas nas promogdes; coordenar programas,
projetos e ewventos esportivos, voltades aos portadores de deficiéncia fisica
incapacitante & idosa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Sadde e Aglo
Social, elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos
desportivos de carater popular;

Unidade Il
Do Departamento de Gultura

Art, 57° - O Departamento de Cultura & o &rgao que tem por
competéncia: dirigir, coordenar, incentivar @ apoiar a produglo cultural nas suas
diversas manifestagGes, visando incrementar a produgho de bens & servigos com a
finalidade de consolidar fluxos de visitantes de forma continua; promover o intercambio
entre cultura & as demais politicas pdblicas, visando & geracho de novas
oportunidades de trabalho e renda; proteger as manifestagtes de cultura popular de
arigem étnica local & de grupos que constituem a nacionalidade brasileira; estudo,
elaboragio e promogic de medidas adequadas A preservacio do patriménio
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueolégico & ambiental;
promover, proteger e preservar o patriménio histérico e cultural do Municipio; criar
Museu e Biblioteca Pdblica Municipal; Incentivar @ Tombar a Casa de cultura e
executar outras competéncias afins.

Art. 58° - Fica criado o Gabinete do Vice-Prefeito & drgfio diretamente
ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade auxiliar no trato acs
assuntos politicos & administrativos e especificamente, representd-lo em ssus
Impadimentos.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 59° - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei
Complementar entrard em funcionamento, através da efetivagio das seguintes
medidas:

| = dotagio de elementos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento;

Il = provimento das respectivas chefias.

Art. B0® - As nomeacdes para exercer os cargos criados nesta Lel
Complementar ficam condiclonados ao CUMPRIMENTO do Limite de Pessoal
regulamentado na Lei Complementar 101/2000 — LRF, verificados nos Relatarios
Semestrais de Gestao Fiscal.

Art. B1% - Fica o poder executivo autorizado a abrir credito especial
na Lei Complementar Orgamentéria Vigente para atender o cumprimento e adequagio
desta Lei Complementar.

Art. 62° - Ficam criados os cargos constantes no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 63° - Os Valores das Gratificagfes dos cargos Comissionados
criados nesta Lei Complementar, estio constantes no Anexo I, podendo os simbolos
de DAS serem atualizados por Lel Complementar,

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE PARTICIPAGAO E REPRESENTAGAO

Art. 84° - Os Conselhos Municipais, como érg8os de participagio e
representacio, tém o objetivo de participacdo da sociedade, coadjuvando o Governo
Municipal na formulagio de polilicas e avaliagdo de agbes levadas a efeilo nas
diversas dreas para as quais sdo criados.

Paragrafo Unico. Os drgdos de participagio e representagéo terdo
suas estruturas e atribuigbes contidas nas Leis Complementares e regulamentos
municipais que os criarem & instituirem.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 85° - O Prefeito Municipal encaminhara ao Poder Legislativas as
alteragies necessarias para a implantagdo da nova estrutura, com as devidas
adequagdes no PPA e na LDO.

Art, 66° - Fica aprovado o organograma da estrutura administrativa,
que acompanha a presente Lei Complementar como Anexo.

Art. 67°- S80 ordenadores de despesas:

| - O Secretario Municipal de Salde: Secretaria Municipal de Salde e
Fundo Municipal de Salde;

Il - O Secretaric Municipal de Educagio: Secretaria Municipal de
Educagéo, Fundo Municipal de Educagio e FUNDEB;

- Secretdrio de Assisténcia Social: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo da crianga e do
Adolescente;

IV = O Secretdrio Municipal de Finangas: A todas as secretarias no
&mbito municipal;

Paragrafo Primeiro. Fica autorizado aos ordenadores de despesas,
assinar empenhos e ordem de pagamentos, homologar e adjudicar licitagbes, assinar
balancetes, balangos, orgamentos e demais documentos contabeis, encaminhar
documentos, responder diligéncia e demais solicitagbes dos Tribunais de Contas do
Estado e da Unifo e a prestar contas de convénios com Estado ou Unido.

Paragrafo Segundo. Os ordenadores exercerdo as atividades sem:
prejulzos de seus cargos ou fungies.

Art. 68° - Revogam-se as disposigbes da Lei Complementar
Municipal n°. 60/1993, 005/2013, 004/2013, 017/2014, 108/2003 e demais Lei
Complementares que regem sobre 0 mesmo assunto;

Art. 69° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicaggo.

(Continua na proxima pdgina)
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SECAD Il - Orgdos de Administragia Especifica:
SUBSECRD 1. Secretaria Municipal de Educagio; SECRETARIO  ESPECIAL 230000
Prefeitura de Unidade |- Departamento Administrativo de Educago; Diretor Dep DAS1 220000
SAO JOSE DO PIAUL Assisterte de apoin a0 Almoxarfade; Assistente DS 3 100,00
1) Setor de Informética Chede DAS2 150000
REGISTRE-SE. Assistente de Apoio Rssistente DAS3 100000
£) Setor de Tesouraria Tesoureira DAS 2 1600,00
PUBLIQUE-SE NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS, conforme disposigo %) Setorde Alimentacdo Escolar ool nis2 LS00
expressa na Lei Orgénica do Municipio. 4) Sefor da Transporte Escolar Chefe 0As2 160000
CUMPRA-SE. Unidade Il - Departamento de Suporte Pedagbgico; Diretor Dep pas1 220000
Gabinete do Prefeito Municipal de S0 José do Piauf, Estado do Piaul, em 10 de e o B — o
Maio de 2017. 1) Setor de Ensing Fundamental Supenvisor AS2 L500,00
/,./' = e ) 7&,—&_’;“ Assigtente da Apcio Assistente DAS3 1000,00
ﬁn m 1) Sedor de Ensing Infanti Superyisor A5 2 100,00
Prefeito MUHICIDB' Assislente de Apoio Adsetente DAS3 1.000,00
Uidade Il - Departamento de Programas do FNDE Diretor Dep D1 220000
Numerada, registrada e publicada a presente Lei, no mural da Prefeitura Assistente de Apoio Assistente DAS3 1.000,00
Municipal de Sdo José do Piaul, aos dez dias do més de maio do ano dois mil &
dezessete, encaminhados & Imprensa para publicagZo oficial, SUSEGAD 2. Secretara Mnicipalde Saide; EiL  GeW e
Uridade | - Departamente Administrativo; Direter Dep DAS1 220000
. . Assistents de apoio 20 Almoxarifado; hssistente DAS 3 10004
'flx?-"i R g . 1) Sator de Tesouraria Tesaureira DAS 2 L6000
oyce Bezerra Araujo 2) Setex de Informtca; Chefe DAs2 160008
Chefe de Gabinete Aasistentr da Apoio Augistente DAS 3 1.000,00
3) selor de Cadastros; (Chefe DAS 2 1.600,00
ANEXD 1 Assistents de Apoio hsistente DAS 3 1.000,C
Wridade Il - Depart. de Média & Alta Complexidade Diretor Dep DAS | 220000
Sigho |- Orgdos de Assessoramento; CARGO SIMBOLO VALOR 1) Setor da Unidadss da Sade; Chefe 0As2 L6000
SUBSECRD 1. Secretaria de Governo; SECRETARID ESPECUAL 2.300,0 Assistents de apoio & Farméci; Assistente D45 3 100000
1) ConrdenagSa de Defesa Chil; CHEFE 52 1600 Hssistents de apoio 20 Almoxarifado; Asgistente DAs 3 10000
Assitente de Apoio ASSISTENTE 0As3 10000 Assistente de apoio a0 Procsssaments de dados, hsistente DAS 3 1000,
| = Chafe de Gabinabe: CHEFE (i1 ] 2.200/C 2 Salor Firancere Tesoursiro DAS T 160000
[ Agtistente de Apalo 3 Segurania ASSITENTE DAs3 1000 Uridade I~ Deparatamento de Vigitincia; Diretor Dep DAs 1 230000
Hasistente de Agaia a Transpocte ASSTENTE 0AS3 100000 1) Selor de Vighancia em Sade; Chefe DAs 1600
- Assassoria Expecial; AsiESS0 oS 22000 2) Setor de Vigiancia Sanitii Chefe DA 2 16000
1] Setor de imprensa & Comunicagdo; CHEFE DAS 2 160000 3) Selor de Endemias Chafe Das 2 1.600,0C
_ Assiterts de Apsia ASSISTENTE DAS3 100 Unidade IV - Departamento de Atengo Bésica; Diretor Dep DAS1 220000
SUSSECAO 2 Controladoria Geral; CONTROLADOR ESPECIAL 230000 1) Setor de Sadde na Famifia Chefe DAS 2 1600,
) Ausstent.de Apolo ASSISTENTE 33 Lo0o00 Assistents de Apoio Assistente DAS 3 L0004
AP0 3 Procuricixia Gurl PROCURADOR ESPECIAL L3 2| Setor de Sadde Bucal; (Chefe DAS 2 1600,0C
Procurader Adjunto FROCUR ADJUNTO DAS1 300,00 Assistents de Apoio hasisrente DAS 3 1.000,0C
susegho 4, oiu::;r::dem A;s;r::: E;fcil L;L':ﬁ SI-SfTordeFa'madaba'si[a; Chefe DAS2 160000
Anente de gk ASSSTENTE s i Assiclents de Apoio hagistente DAS 3 10000
4) Salor de processamento de dados Chele DAsS 1.600,0C
26.000,00
sigho Il - Orgiios Auxiliares: CARGO SMBOLO VALDR waseclo 3. Secretaria Municipal de Aglio Social, Trabaiho e Cidadania; SECRETARIO ESPEQIL 23000
SUBSEGAD 1. Secretaria Municipal de Administrago; SECRETARIO  ESPECIAL 23000 1 - Degartamenta de Programas Assisténclals Direter Dep DAs1 220000
Unidade | - Departamenta Adminkstrativo; Diretor Dep Das1 230000 1) Coordenago do CRAS; Coordenader DAS2 LENDO
1) Setor de Protocolo; Chefe o482 160000 Rasistents de Apcin ASSISTENTE DAS3 1000,00
Assistente de Apoio ASSETENTE D5 3 1.000,00 2) Coordenagdo do Bolsa Familia; Coordenador DKs2 1.500,00
2) Seter de Senies Gerals; Chele DAS2 160000 Rssistents de Apoia ASSSTENTE TCE] 1.000,00
3) Selor da Junta de Servico Miltar Chele DAS2 1600,00 3 30 do SCFV: Coordenador DiS2 1600,00
Unidade Il - Departamento de Recursos Humanes; Dircbor Dep DAS T 120000 ssiseente de Apoio ASSSTENTE nis 3 1,000,00
1} Setoe de Pessoal; Chele 082 160000
Unidsde Il - Depariamento de Plansjamento/Projetos; Dicetor Dep DS | 220008 4 Setor de Conackhd TUtekr Coordenador . .
Assistante de Apcio ASSETENTE Das3 100000 hasistente de Apolo Consethelro o3 "
Unidsde IV - Do Departamento de Compras e Licitagdes; Diretor Dep o4s 220008 Assistente de Apolo Conselheiro DAS3 Loz
1) Selor de Compras; Chefe 52 16000 hssistunte de Apolo Coraelheira DAs3 1000,
Subunidades 7) Setor de LicitagSes - CPL; Presidents RS 2 160000 Astistente de Apala Conselheiro 033 100000
3) Setor de Patriméeio, Almaxarifado & Frotas: Chate A5 2 1,600,008 hssistente de Apoio Corsetheiro s 3 1000,00
Unidades V- Do Dapartamenta de Tecnologia da Informagio. Dirstor Dep DAS | 2.200,00
suBsechD 2 Secrotaria Municipal da Finangas; SECRETARIO ESPECLAL 130000 0SEh0 4. Secretaria Municipal de Turismo ¢ Deseovalviments; SECRETARIO ESPEQIAL 230,00
Unidades |- Do Departamento de Finangas; Diretor Dep DAsl [Rulie Assistante de Apolo ASSISTENTE [E] 1.000,00
) 1) Sedor da Tesouraria; Chefie DAs2 1,600,080
2 - Sefor Tributério, Fiscal & Arecadagdo; Chefe oA 2 1,600,080 SUBSECAD S, Secretaria Manicipal de Al " SECRETARIO ESPECIAL 230000
Asiitente de Apoia . mm DA 3 1.000,00 mum”m‘ ASSISTENTE DAs3 100000
Unidade W~ Do Departamento de Contabilidade Diretor Dep DAS | 130000 skt ol ke g T oty oS3 100000
. 1) Setor de Transparéincia; Chefe DAS 2 1600,00 - 16000
Suburidades 2) = Setor de Prestacas da Contas; Chefe DAs 2 1.600,00 1) Setor de Abasiecimenta; el g
600,00 Assistente de Apoia ASSSTENTE DAS3 100,00

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



138

Ano XV  Teresina (PI) - Sexta-Feira, 12 de Maio de 2017 » Edicao MMMCCCXXX

ol
¥ =%
2 MUNICIPIOS Wk

Prefeltura de
PLAUL

SAO JOSE DO

sussECho 6 Secretaria Municipal de [nfraestruturs; SECRETAZIO ESPECLAL 2.300,00
|- Departamento Obras e Servicos Publicos; Diretor Dep DAS1 2.200,00

Adsistente de Apaic HSSETENTE DAs3 1.000,00

1) Setor de lluminagse Pdblica; Chefe oas2 1.600,0C

Assistente de Apoic ASSISTENTE DA53 1,000,0C

2) Selor de Limpasa Piblicy; Chefe DAs2 1.600,0C

3) Sefor de Transporte @ Maguinas Fesadas, (Chede DAs2 1.600,0C

Assistente de Apoia ASSSTENTE 043 1.000,00

4) Setor de Sanaamento Chefy 0As2 160000

Il - Dep Fiscalizagio & Execugdo De Convenos Dirctor Dep DAS 1 2.200,00

Fsishente de Apoig ASHSTENTE DAs 3 1.000,00

WaeCA0 7. Seeretiria Municipal de Meio Ambicnte; SECRETARID ESPECIAL 2.300,00
Assistente de Apolo ASSISTENTE 0R53 1.000,00

SUSSECAD 8. Secretiria Municipal de Esportes ¢ Cultura; SECRETARIO ESPECIAL 230000
| - Departamento de Esportes e Laser; Diretor Dep DAs1 2.200,00

ssistante de Apoia ASSISTENTE 0As3 100000

Il - Departamento de Cultura; Diretor Dep DAS| 2.200,00

Assigtente de Apoin ASSISTENTE DAs 3 1000,

IV - Orgdos de Representagio e Participagdo;
| - Conselhe Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA,;
Il = Conselho Municipal de Educagdo = CME;
Il = Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE;
I\ = Conselho Municipal do FUNDEB
V = Conselho Municipal de Desporto — CMD;
- Conselho Municipal de Salde - CMS;
VIl = Conselho Municipal sobre Drogas — COMAD;
Vil - Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS;
IX - Conselho Municipal do Idoso - CMI;
X = Conselho Municipal de Habitagdo - CMH;
X1 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA;
Xl = Conselho Tutelar — CT;
Xl = Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

/OAO B_ ‘-f-‘i?" i ;

EZERRA NETO
Prefeito Municipal
ANEXO Il
SIMBOLO VALOR RS
ESPECIAL 2.300,00
DAS1 2.200,00
DAS 2 1.600,00
DAS3 1.000,00
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JOAQ BEZERRA NETO
Prefeito Municipal

Prafeltura de

TN sio JOSL DO PIAVE
_
AVISO DE LICITA(;iiO

O MUNICIPIO DE SAD JOSE DO PIAUI- PI, através da CPL, torna publico que
realizara licitagho, na modalidade PREGAO PRESENCIAL n°® 026/2017, do tipa
MENOR PREGO POR LOTE, em 18/05/2017 &s 08:00 h. OBJETO: AQUISIGAOQ DE
EXTINTORES, CILINDROS DE OXIGENIO, LINDES DE OXIGENIO, ACESSORIOS E
RECARGAS. Recurso: FPM, icms, ipva, FUS e outras receitas proprias. EDITAL: O
Edital e seus anexos estarfio 4 disposigao dos interessados na sede da Prefeitura
Municipal de S&o José do Piaui de segunda a sexta das 08:00 as 13:00 h.

VALOR ESTIMADO: R$ 59.0567,60 (cinquenta e nove mil e cinquenta e sete reais e
sessenta centavos).

Sao Jose do Piaui (P1), 02 de maio de 2017.

Jaqueline de Moura Barbosa
Prasidentes da CPL

~m

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA-PI
EXTRATO DO CONTRATO
Pregiio Presencial n. 004/2017. Contratante: O Municipio de S8o Jodo da
Fronteira. Contratado: NORMA § A PINHO — ME, inscrita no CNPJ sob o
N® 17.330.749/0001-08 Objeto: Aquisi¢io de material grifico. Recursos: Or-
camento  Geral. Vigéncia: 12  meses. Valor: RS 18.774,50.  Assinatura:
09/05/2017.

Pregiio Presencial n. 004/2017. Contratante: O Municipio de Sdo Jodo da
Fronteira. Contratado: GRAFICA PIAUI INDUSTRIA DE FORMULA-
RIOS CONTINUOS LTDA. - ME, inscrita no CNPJ sob o N°
02.558.755/0001-31. Objeto: Aquisi¢io de material grifico. Recursos: Orga-
mento  Geral, Vigéneia: 12 meses. Valor: R$ 42,196,60.  Assinatura:
09/05/2017.
S#o Jofio da Fronteira (PI), 09 de maio de 2017.
Pregoeiro

1)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FROTEIRA - PI,através
da CPL, torna publico, que realizard licitagdo, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n. 010/2017, do tipo MENOR PRECO E ADJUDICACAQ
POR ITEM, em 24/05/2017, &s 08:00h, tendo como objeto a aquisi¢do de pe-
gas para bombas submersas e quadros de comando. VALOR: RS
658.073,85. RECURSO: Orcamento Geral. EDITAL: Sede da Prefeitura
Municipal de Sfo Jodo da Fronteira. TEL: 86-981402170.

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FROTEIRA - PI,através
da CPL, torna pfiblico, que realizard licitagio, na modalidade PREGAQ
PRESENCIAL n. 011/2017, do tipo MENOR PRECO E ADJUDICACAO
POR ITEM, em 24/05/2017, 4s 09:00h, tendo como objeto a prestagio de
servigos de manutencio de motores, bombas e geradores. VALOR: RS
345.603,33. RECURSO: Orcamento Geral. EDITAL: Sede da Prefeitura
Municipal de S8o Jodo da Fronteira. TEL: 86-981402170.

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FROTEIRA - PI,através
da CPL, torna publico, que realizard licitagdo, na modalidade PREGAQ
PRESENCIAL n. 012/2017, do tipo MENOR PRECO E ADJUDICACAQO
POR ITEM, em 24/05/2017, as 14:00h, tendo como objeto a prestagio de
servigos de  confecgio de  proiteses  dentirias. VALOR: RS
90.415,00. RECURSO: Or¢amento Geral. EDITAL: Sede da Prefeitura Mu-
nicipal de S8o Jodo da Fronteira. TEL: 86-981402170.
S#o Jodo da Fronteira (PI), 11 de maio de 2017.
Pregoeiro
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