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PLANO DE TRABALHO

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO PIAUI-PI - CGM/SJPI

12 SEMESTRE DE 2020

APRESENTACAO:

A Controladoria Geral do Municipio de Sdo José do Piaui - PI - CGM/S]JPI, Orgio
responsavel pelo Sistema Municipal de Controle Interno estabelece o planejamento das
atividades através do seu Plano de Trabalho para 12 SEMESTRE DE 2020.

O plano de trabalho tem por objetivo padronizar as atividades gerais a serem
desenvolvidas por esta controladoria. E apresenta as principais atividades da CGM/S]PI
que propiciardo agdes preventivas e de orientagdo as Unidades Gestoras com o objetivo
de assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, publicidade e
transparéncia das gestoes administrativas, orgamentarias, financeiras e patrimoniais,
proporcionando aos gestores a correta e adequada aplicagdo dos recursos publicos.

O referido Plano de Trabalho surgiu devido a necessidade de se estabelecer um
planejamento adequado dentro da realidade apresentada pelo municipio de Sao José do
Piaui - PI, é de suma importidncia, na tarefa de acompanhar as inumeras e
complexas obrigacdes a serem cumpridas pela Administragdao Pablica no decorrer
do exercicio, considerando os limites, prazos e responsabilidades existentes. A
presente versiao do Plano de Trabalho ndo tem a intencdo de esgotar o rol das agoes a
serem realizadas pelo Controle Interno, mas na medida das possibilidades da Unidade,
vem a estabelecer prioridades. Outras agdes ndo menos importantes apesar de ndo
estarem previstas neste Plano, continuardo a serem executadas, poderao ser realizado
atualizagcdes para atender as novas legislagdes que surgirem bem como suas
atualizacdes focados nas orientagdes previstas nas Legislagcdes especificas e nas
orientadas nas Instrugdes Normativas emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Piaui - TCE/PL

Periodo de realizagao das atividades: Os trabalhos contidos neste Plano de

Trabalho deverdo ser realizados no periodo de janeiro a junho de 2020.
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DA REGULAMENTACAO:

Lei Complementar N° 101/2000, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras providéncias.

Instru¢do Normativa n® 05/2017, de 16 de outubro de 2017 TCE/PI. Dispde sobre as
diretrizes para implantagdo do Sistema de Controle Interno no dmbito das unidades

jurisdicionadas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e d4 outras providéncias.

Lei Complementar n® 001/2017, de 10 de maio de 2017, que dispde sobre a estrutura

administrativa do poder executivo do municipio de Sdo José do Piauf - PI.

DA FINALIDADE:

Conforme a Lei Complementar n? 001-2017, de 10 de maio de 2017, que dispde
sobre a estrutura administrativa do poder executivo do municipio de Sao José do Piaui -
PI. “Artigo 92 - A controladoria Geral do Municipio tem por finalidade atuagao previa,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a avaliagdo e controle da
acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, mediante
fiscalizacdo da organizacdo, dos métodos e das medidas adotadas pela administracdo
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas
administrativas prescritas, compreendendo:

¢ O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando
o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a obediéncia da legislagao
e das normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

e O controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia da legislagdo e das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;

¢ O controle patrimonial sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao

municipio, efetuado pelos 6rgaos préprios;
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e O controle orcamentario, contabil e financeiro sobre as receitas e
aplicacoes dos recursos, efetuado pelos 6rgios dos sistemas de planejamento e
orcamento e de contabilidade e finangas; em especial quanto ao exame: das
transferéncias intergovernamentais; do langamento e da respectiva cobranca de
todos os tributos da competéncia locagdo; da cobran¢a da divida ativa e dos
titulos executivos emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui; das
operagoes de credito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
municipio;

e O controle orcamentario, contabil e financeiro sobre as despesas, efetuado
pelos 6rgdos dos sistemas de planejamento e or¢camento e de contabilidade e
finangas, em especial quanto ao exame: da execu¢do da folha de pagamento; da
manutencao da frota de veiculos e equipamentos; do controle e acompanhamento
dos bens patrimoniais; do procedimento licitatério e da execu¢do dos contratos
em vigor; dos limites dos gastos com pessoal e o0 seu respectivo
acompanhamento; das despesas com a manutengao e desenvolvimento do ensino
e com as acdes e servicos publicos de saude; da gestdo dos regimes proéprios de
previdéncia; da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e
entidades da administracio municipal bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades do direito privado;

e O controle da gestiao administrativa e de pessoal, incluidos os atos de
admissdo, bem como o atendimento do paragrafo unico do art. 54 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000; manifestando-se formalmente em
especial quanto: a legalidade dos atos de admissdo de pessoal por concurso, por
processo seletivo publico e mediante contratagdo por tempo determinado e

outras atividades afins.

DA METODOLOGIA DE TRABALHO:

O desenvolvimento das atividades previstas neste plano de trabalho serdo

realizadas mediante as seguintes fases:
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1- Planejamento: Com a realizagdo e levantamento de dados realizado pela CGM/S]PI,

selecionados de acordo com as necessidades e prioridades identificadas no decorrer da
realizacdo dos trabalhos no exercicio de 2019, conforme orientagdes do TCE/PI e as
demandas para o exercicio de 2020. Nessa fase estdo sendo elaboradas as matrizes de
Planejamento e de procedimentos que norteardo a fase de execu¢do dos trabalhos: O
Plano de Trabalho e o Plano de A¢do da Controladoria Geral do municipio para o 1°
semestre de 2020.

2- Execucao: Na fase de execucgdo dos trabalhos, também conhecida como trabalho de
campo, busca-se reunir evidéncias confiaveis, relevantes e uteis por meio de técnicas de
entrevistas e exames documentais onde sdo coletados dados, por amostragem ou
completo, sobre os pontos fortes, falhas e irregularidades.

3- Conclusao: Na fase de conclusao cada atividade realizada devera possuir registro
documental: parecer, relatorio, oficio, memorando, foto ou documento que apresente os
resultados dos exames efetuados, de acordo com a forma ou tipo de atividade. Os
achados deverdo, por consequéncia, ocasionar recomendagdes, determinagdes ou
reconhecimento de boas praticas as areas auditadas, fiscalizadas e acompanhadas. Deve
ser encaminhado copia com os resultados obtidos aos 6rgdos competentes e outra copia

arquivada junto a Controladoria Geral do Municipio.

ACOES PREVISTAS:
1 - 0 CONTROLE EXERCIDO DIRETAMENTE PELOS DIVERSOS NiVEIS DE CHEFIA:

1.1 CONTROLE EXERCIDO DIRETAMENTE PELOS DIVERSOS NIVEIS DE CHEFIA:
Avaliar o cumprimento dos programas, metas e orgamentos previstos no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, na Lei Or¢amentaria Anual, na Execucdo
dos Programas de Governo e dos Or¢amentos do Municipio, para comprovar a legalidade
e avaliar os resultados conforme a legislagdo das normas que orientam a atividade

especifica da unidade analisada.

2 - 0 CONTROLE NAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

4
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2. 1 REALIZAR O CONTROLE NAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:
Acompanhamento da aplicagdo das normas do Tribunal de Contas do Estado do Piauf
TCE-PI nos o6rgaos da administragdo municipal como apoio ao controle externo no
exercicio de sua missdo institucional. Através da observancia da legislacio e das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades exercidas pelo municipio e realizando
reunioes e/ou encaminhando aos responsaveis pelas unidades da estrutura
organizacional as instrugdes normativas, resolugdes, oficios, treinamentos, comunicados

e demais documentos do TCE-PI e demais 6rgaos.

3 - 0 CONTROLE PATRIMONIAL:

3.1 MANUTENCAO E FROTA DE VEICULOS: Verificar o registros de todos os veiculos
pertencentes ao Municipio. Acompanhar as despesas com locagdo de veiculos,
manutencdo e consumo com combustiveis, pecas, pneus, servigos. Através da
manutenc¢io e frota de veiculos da prefeitura e suas secretarias: sera observado o
controle de custos, condi¢do e conservagdo dos veiculos, documentagdo dos condutores
e veiculos, controle de multas, registro de quilometros e relatérios de atividades dos
deslocamentos. Solicitar aos setores competentes tabela/relatérios com o gasto para a

manutencao e frota dos veiculos.

3.2 CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS BENS PATRIMONIAIS: Realizar o
tombamento, controle e acompanhamento dos bens patrimoniais do municipio de Sao
José do Piaui. Através da solicitagdo a cada secretario para realizar o levantamento dos

dados de todos os bens patrimonial dos 6rgaos e entidades da administragdo municipal.

4 - 0 CONTROLE ORCAMENTARIO, CONTABIL E FINANCEIRO SOBRE AS RECEITAS E
APLICACOES DOS RECURSOS:

4.1 ACOMPANHAMENTO DO SETOR DE TRIBUTOS: Avaliar o setor de Tributos, de
maneira a verificar se os processos estdo efetivamente constituidos e em cumprimento

da legislacdo vigente e normatizagdes do setor.

g
A
™~
BT A3 s 2 » osenp " /’® e
r; )001-99 ({
AV \ C CENT ,_,
S

RO (*F 64.625-000
k)}!z‘\U) 1

saojosepi@ouﬂook.com

B ————— @ et — s ————



Prefeitura de
00 JUNTO &:'wzam:nc A@ wwwm ik G ﬁAU‘

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO PIAUI PI : CGMISJF;I
5 - 0 CONTROLE ORCAMENTARIO, CONTABIL E FINANCEIRO SOBRE AS DESPESAS:

,,,,,,,,,

5.1 ANALISAR E EXAMINAR AS FASES DE EXECUCAO DA DESPESA (EMPENHO,
LIQUIDACAO, PAGAMENTO): Através da analise da documentacio tendo em vista que
os documentos para o processo de pagamento passam pelo setor de compras, em
seguida pelo protocolo, setor contabil (para empenho e liquidagdo), em sao

encaminhados para o setor financeiro.

5.2 ANALISAR OS DOCUMENTOS FISCAIS NO PROCESSO DE PAGAMENTO: Verificar a
documentagdo que compoe o processo de pagamento, levando em consideragdo que a
Contratada devera manter todas as condigdes de habilitagdo do processo licitatorio
durante a execucdo do contrato, desta forma deve apresentar os DOCUMENTOS FISCAIS
(Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e Certiddo negativa
de débitos junto as fazendas estadual ou distrital e municipal do domicilio sede da

contratada), para compor o processo de pagamento.

5.3 ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS: Acompanhar a aplicacdo
dos recursos destinados a Secretaria Municipal de Satde, Unidade Mista de Sadde,
Secretaria Municipal de Educagio, Fundeb, Secretaria Municipal de A¢do Social Trabalho
e Cidadania, a Prefeitura Municipal e demais secretarias que estdo vinculadas a
prefeitura municipal. Com analise na movimentagao financeira e prestagdo de contas,
tendo como base os documentos existentes (processos licitatorios, contratos, extratos e

processos de execucdo de despesa).

5.4 DESPESAS COM A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO: Aplicagdo
constitucional minima de 25% dos recursos arrecadados com impostos e demais
transferéncias em despesas com a manutencdo e desenvolvimento do ensino.
Acompanhar a aplicagdo pelo municipio do minimo constitucional de 25% dos recursos

recebidos no decorrer do exercicio de 2020, provenientes de impostos e demais
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transferéncias em despesas com a manutencio e desenvolvimento do ensino, conforme

artigo 212 da Constitui¢iao Federal de 1988.

5.5 DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS REALIZADOS COM SAUDE:
Aplicagdo constitucional minima de 15% dos recursos arrecadados com impostos e
demais transferéncias em despesas com agdes e servicos publicos realizados com satide.
Acompanhar a aplicagdo pelo Municipio do minimo Constitucional de 15% dos recursos
recebidos no decorrer do exercicio de 2019, provenientes de impostos e demais
transferéncias em despesas com agdes e servigcos publicos realizados efetivamente com

saude, conforme o artigo 198 inciso 22 da Constituicdo Federal de 1988.

5.6 REALIZAR AUDITORIA INTERNA NO DEPARTAMENTO LICITAGCOES: Analisar Os
Processos Licitatorios como Tomada de pregos, pegdo, convites, dispensas e
inexigibilidades, chamada publica, os atos, e outros instrumentos congéneres
observando o cumprimento as normas da Lei N2 8.666/1993, a Lei n® 10.520/2002 e
demais instrucoes normativas, através da analise de documentos, processos e atos
administrativos, realizado por amostragem. Acompanhar por amostragem 0s processos
licitatérios em andamento no Municipio, através da pagina do Site da Prefeitura (portal
da transparéncia) bem como de forma presencial; Dos procedimentos licitatorios (sob

os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade).

5.7 REALIZAR AUDITORIA INTERNA NO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Analisar a legalidade dos Contratos administrativos do municipio
de Sdo José do Piaui, observando o cumprimento das normas para licitagdes e contratos
da Administra¢do Publica conforme a da Lei N2 8.666/1993, a Lei n® 10.520/2002 e

demais instrugdes normativas.

5.8 DESIGNACAO DE REPRESENTANTES DA ADMINISTRACAO PARA ACOMPANHAR
E FISCALIZAR OS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conforme os artigos 58, 67 e 73
da Lei n® 8.666/1993 e conforme orientagdo da Diretoria de Fiscalizacio da

Administracdo Municipal -DFAM / TCEP], a execugao dos contratos administrativos
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deverdo ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo

especialmente designado. Desta forma sera analisado o seu cumprimento em todos os
contrato adminstrativos do municipio de Sio José do Piaui . Tendo em vista que os
representantes designados atuarao como fiscal do contrato ao qual sera atribuida a
funcao no ato da formaliza¢do do contrato que devera conter: nome e cpf do respectivo
fiscal, ao esse profissional é designado o papel de acompanhar e controlar a execu¢do de

determinado contrato e a responsabilidade de defender o interesse publico.

5.9 ESTRUTURACAO E ORGANIZAGCAO DO SETOR DE COMPRAS: Realizar Auditoria
Interna no Departamento de Compras com elaboracdo de Relatério Preliminar a ser
encaminhado as partes (setor de Compras) para contraditério e ou para simples
conhecimento ou providéncias. Realizar a ativagdo do sistema informatizado do controle
de almoxarifado, de modo a despertar para todos os secretarios a necessidade de se ter
um controle informatizado para o setor de compras e verificar se os processos de

compras estdo conforme autorizagdo de fornecimento.

5.10 INFORMACOES DO MUNICIPIO NO SISTEMA CAUC: Acompanhara situagao do
Municipio no Sistema CAUC, verificando pendéncias e orientado os Departamentos

competentes para sua regularizacado;

5.11 ANALISE DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - RREO:
Acompanhar a publicagdo bimestral e a integridade e confiabilidade dos demonstrativos
relativos ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria - RREO relativos ao

exercicio de 2020;

5.12 ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL: Acompanhar a publicagao
quadrimestral e semestral bem como a integridade e confiabilidade dos demonstrativos

relativos ao Relatorio de Gestao Fiscal relativos ao exercicio de 2020;

5.13 ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR -

PNAE: Acompanhar e fiscalizar a gestdo na execugao da polltlca de alimentagao escolar
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Analisar a qualidade da merenda escolar, abordando as condi¢des de armazenamento,

guarda, conservacdo, preparacdo dos géneros alimenticios, bem como avaliar a
seguranca alimentar dos alunos e as condigdes de estrutura dos refeitérios e cozinha. E
certificar que os servidores responsaveis cumpriram suas obrigagdes e que a merenda
realmente chega aos alunos e com qualidade; Verificar o cumprimento da Lei n® 11.947,
de 16 de junho de 2009, que determina que no minimo 30% do valor repassado a
estados, municipios e Distrito Federal pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE) para o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) deve ser
utilizado na compra de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural ou de suas organizagdes, priorizando-se os assentamentos
da reforma agraria, as comunidades tradicionais indigenas e as comunidades

quilombolas.

5.14 ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS DESTINADOS AO TRANSPORTE
ESCOLAR: Acompanhar e fiscalizar os programas destinados ao transporte escolar:
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) e Programa Estadual do
Transporte Escolar (PROETE), avaliando a disponibilidade de veiculos em qualidade,
quantidade e capacidades suficientes para o transporte de alunos sentados e com

seguranca.

.0__ R(

6.1 REALIZAR AUDITORIA INTERNA NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS: com elaboracdo de Relatério Preliminar a ser encaminhado para
contraditério ou para simples conhecimento ou providéncias; (solicitar a tabela de
demonstrativo dos cargos efetivos com cargo, fun¢do, remuneragdo e lei que instituiu

esses vencimentos.)

6.2 ACOMPANHAMENTO DOS REGISTROS DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS: Cobrar dos 6rgaos o registro de frequéncia dos servidores. Com vistas a ao
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cumprimento do horario de funcionamento da prefeitura e suas secretarias, usar livro

de ponto ou sistema de ponto eletronico).

7 - OUTRAS ATIVIDADES

7.1 ACOMPANHAR A TRANSPARENCIA PUBLICA: Fiscalizar e cobrar a aplicagdo da
LAIL, Lei de Acesso a Informagdo, através do monitoramento das atualizagdes das
informacgdes do Sistema do portal da transparéncia do Municipio de S3o José do Piaui.
Fiscalizacdo do Portal da Transparéncia com relagdo a publicagdo das informagdes
pelas Secretarias e Orgdos assegurando a garantia que qualquer cidadio tenha o livre

acesso a informacdo publica do municipio.

7.2 ANALISE DOS PROCESSOS DE CONCESSAO DE DIARIAS: Verificar a regularidade
da aplicacdo e da prestagdo de contas dos recursos publicos através da analise dos
processos de concessdo de diarias destinados a viagens para resolver demandas da
prefeitura municipal de sdo José do Piaui-Pl, observando a comprovagdo da viagem a
servico da prefeitura através da apresentagdo de comprovante de Viagem como:
comprovantes de passagens, comprovantes de participagdo em cursos ou demais

documentos que comprovem a realizagdo da viagem devidamente atestados.

7.3 VISITAS E FISCALIZACAO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS: Realizar visitas de
orientacdes e fiscalizagdes nas escolas. Para analisar a efetividade da politica publica no
municipio de Sdo José do Piauf - PI, objetivando analisar no ambito das escolas quanto a
qualidade da estrutura fisica e conservagao, instalagdes, moveis, equipamentos

utilizados, materiais de expediente, e demais planejamentos na area da Educacdo;

7.4 VISITAS E FISCALIZACAO NAS UNIDADES BASICA DE SAUDE (UBS): Realizar
visitas de orientagoes e fiscalizagdes nas Unidades Basica de Saude para avaliar a
destinagao dos recursos da Saude, de maneira a verificar se as equipes estdo
efetivamente constituidas e em condigdes adequadas de atuacdo, de modo a viabilizar

atendimento aos usudrios; Analisar a implantacdo e operacionalizacio da assisténcia
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farmacéutica bésica, se a populagio tem seus direitos garantido no acesso a satde, com

os remédios gratuitos; e verificar as condigdes de controle e armazenamento de

medicamentos e materiais hospitalares.

7.5 VISITAS E FISCALIZACAO NOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS - SCFV E NO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Realizar visitas de
orientacoes e fiscalizagdes aos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos -
SCFV e as orientadoras do Programa Crianga Feliz. Para analisar a efetividade da politica
publica no municipio de Sao José do Piaui - PI, analisando a consolida¢ido dos recursos
da assisténcia social na garantia dos direitos sociais e no atendimento a populacio.
Visando comprovar sua legalidade e legitimidade e seus resultados quanto a eficiéncia e

eficacia dos programas/projetos executados ou em execugao.

7.6 CAPACITACAO CONSELHOS MUNICIPAIS: Realizar Capacitacdo aos Conselheiros
Municipais (Assisténcia Social, FUNDEB, Satde, Direitos da Crian¢a e do Adolescente,
CAE...)) proporcionando Orientagdes diversas aos Conselhos Municipais e fortalecendo o
controle social no municipio, com a realiza¢do de agdes para a capacitagdo de membros
dos conselhos sociais que detém a incumbéncia de fiscalizar a utilizacdo de recursos
pliblicos em suas comunidades, visando a expansdo e o aperfeicoamento dos diversos
meios de interlocucdo que contribuem para a supremacia do interesse da populagdo.
Tendo em vista que o controle efetivo dos gastos governamentais pressupoe a formagao
de uma consciéncia capaz de conduzir as pessoas para uma atua¢do ativa na gestao

publica.

CONCLUSAO:

O trabalho diario do Controle Interno buscara, conforme previsto neste plano de
trabalho, preservar os principios da Administragdo Publica, com foco aos principios da
economicidade e eficacia, zelando pela coisa publica.

As agdes do Orgdo de Controle Interno contribuem diretamente para a melhoria

da gestdo governamental, tendo em vista a importincia da Controladoria no
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assessoramento ao Gestor Municipal e Secretarios Municipais, pois, dentro do seu limite

de conhecimento, procura auxilid-los no aspecto técnico da melhor forma possivel. Com
relagdo ao resultado das atividades realizadas, seré levado ao conhecimento do Chefe do
Poder Executivo e aos Secretdrios das pastas envolvidas nos sistemas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.

Assim as constatagoes, recomendagoes e pendéncias farao parte dos relatérios
emitidos por esta controladoria. As atividades contempladas no Plano de Trabalho do
Controle Interno para o primeiro semestre de 2020, ndo sao definitivas e/ou exaustivas,
podendo ser revisadas a qualquer tempo, acompanhando o cumprimento de novas
propostas, conforme demanda e atualizacdo da legislagdo.

Portanto a Controladoria Geral do Municipio de Sdo José do Piauf vem buscando
aperfeigoar os mecanismos de controle social para a eficacia e efetividade das politicas

publicas neste municipio.

Sao José do Piaui - PI, 07 de janeiro de 2020.
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