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PREFEITURA MUN.CIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI.
ESTADO DO PIAUI

Projeto de Lei N.° 07¢ /7, de /™ de Fevereiro de 1998.

ira_do Magistério Publico
a outras providéncias

~ O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI, ESTADO
DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, encaminha ao Poder
Legislativo Municipal de Sédo José do Piaui, para apreciagdo e Votagéo, o
seguinte Projeto de Lei:

Capitulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, nos temos da legislagdo vigente, observadas as peculiaridades
locais.

Art. 2° - O regime de trabalho estabelecido para o pessoal do Magistério
Publico Municipal é o constante no Regime Juridico Unico.

Art. 3° - Para os reais efeitos desta Lei, entende-se que:

| - Magistério Publico Municipal sdo todos os professores conjuntos e
especialistas de educagdo que, ocupando fungdes nas unidades escolares
e orgdos mantidos pelo Municipio, possam desempenhar atividades
docentes ou especializadas com vistas a atingir os objetivos da educacéo.

Il - Professor € o membro do magistério que exerce atividade docente,
oportunizando assim, educagéo ao aluno;

Ill - Especialista de Educagé@o € o membro do magistério que desempenha
atividades de administragédo, planejamento, orientagé@o, supervisdo e outras
similares no campo educacional;

IV - Atividades de magistério & aquela de professores e especialistas de
educagdo que estdo ligados diretamente ao regular funcionamento do
ensino municipal e conseqiiente aperfeigoamento da educagao.

Capitulo Il
Da Carreira do Magistério



Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I - Profissionalizagdo. entendida como dedicagdo ao magisterio,
compreendendo, qualidades pessoais, formagdo adequada e constante
atualizagéo de conhecimentos;

Il - Remuneragéo digna, respeitadas as caracteristicas locais e o regime de
trabalho;

Il - Progressé&o na carreira, mediante promocées;

IV - Valorizagéo da qualificagdo decorrentes de cursos voltados para as
tarefas desenvolvidas.

Secgao ll.
Da Estrutura da Carreira e das Classes.

Art. 5° - A carreira do Magistério Pablico Municipal de 1° Grau é constituida
de empregos publicos estruturados em cinco niveis dispostos gradualmente
com acesso sucessivo de nivel a nivel, cada uma compreendendo quatro
classes de habilitagéo estabelecidos de acordo com a formagédo do pessoal
do magistério, construindo o respectivo Quadro de Carreira.

Art. 6° - Os niveis constituem a linha de promogédo dos professores e
especialistas de educagao

§ 1° - Os niveis sdo designadas pelos algarismos |, I, lil, Ve V

§ 2° - Cada classe contera um numero de empregos criados por Lei.

Art. 7° - Promogdo é ato pelo qual o membro do Magistério Publico
Municipal tem acesso a emprego da classe imediatamente superior,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 8° - O membro do Magistério que completar cinco anos de efetivo
exercicio na classe, podera concorrer a promogéo, havendo vaga na classe
imediatamente superior e preenchendo os seguintes requisitos:

| - Comprovar a participagdo em cursos, seminarios, treinamentos e outros
de carater educacional e que estejam relacionados com as atividades em
exercicio ou com sua titulagdo, para atualizagdo e aperfeigopamento
mediante a apresentagéo de certificados expedidos por 6rgéos oficial ou por
entidade reconhecida pelo sistema educacional.

Il - Apresentar comprovante de efetiva participagdo em agoes, visando sua
adequacdo ao desempenho da escola & sua realidade social, favorecendo
sua abertura e integragio com as familias dos alunos, liderancas e



Art. 9° - Para os efeitos do inciso | do Artigo 8° n&o sera considerada a
titulagdo relativa aos niveis da habilitagao.

Art. 10 - A participagdo de que trata inciso Il do Artigo 8° podera ocorrer
através do envolvimento direto do membro do magistério nas acdes
educativas, em quaisquer das etapas: criagédo, planejamento, coordenagéo,
orientagé@o ou execugao.

. Art. 11 - Perdera o direito a promogédo o membro do magistério que tiver:

| - Falta nédo justificada

Il - Mais de noventa faltas continuas ou intercaladas, para tratamento de
saude,

Il - Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensao.

Art. 12 - A apuragédo dos requisitos previsto nos Artigos 8° e 11, refere-se
ao periodo em que o membro do magistério se encontra em regéncia de
classe/

Art. 13 - Cumpridas as prescrigdes desta Lei, as promogdes dos membros
do Magistério vigorarao a contar de 1° de julho de cada ano.

Art. 14 - Para todos os efeitos, sera considerados promovidos o0 membro do

magistério aposentado ou que vier a falecer, sem que tenha sido efetivada a
promogao que lhe couber.

Segao lll.
Das Classes.

Art. 15 - As classes constituem a linha de habilitacdo dos professores, como
0 se segue:

Classe A - Habilitagcdo especifica de 2° Grau obtida em 03 (trés) séries:
Classe B - Habilitacdo especifica de 2° Grau obtida em 04 (quatro) série ou
em 03 (trés) séries seguidas de estudos adicionais, correspondente a um

ano letivo;

Classe C - Habilitagdo especifica de grau superior, a nivel de graduagéo,
representada por licenciatura de 1° Grau, obtida em curso de curta duragéo;

Classe D - Habilitagdo especifica obtida em curso superior, a nivel a
graduagao correspondente a licenciatura plena.

Art. 16 - A mudanca de classe & automatica e vigorara a cotar do més



Secdo |
Do Recrutamento e da Selegéao

Art. 17 - Os empregos do Quadro de Carreira do Magistério Publico
Municipal sdo acessiveis a todos que preencham s requisitos que esta Lei
estabelecer.

Art. 18 - O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal
depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 19 - A realizagdo da prova de habilitagdo para preenchimento de vagas
no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal cabe a Secretaria
Municipal de Educagdo em parceria com as instituigbes formadoras de
profissionais em educagao.

§ 1° - A prova de habilitagdo de que trata o artigo pode ser realizado,
sempre que, havendo vagas na classe inicial, ndo houver candidato em
condigéo de ser admitido.

§ 2° - A validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos a contar
da data da publicacdo dos resultados finais, admitida a possibilidade de
prorrogagdo pelo mesmo periodo através de ato de Chefe de Executivo
Municipal.

Art. 20 - Constituem exigéncias para inscricdo a prova de habilitagdo da
carreira 0 magistério:

| - Ser brasileiro;
Il - Ter idade superior a dezoito anos e inferior a cinqiienta anos completos;

lll - Estar em dias com as obrigagdes eleitorais e militares, este ultimo
somente para homens;

IV - Ter habilitagdo especifica para exercicio do cargo a que se prop0s.

Paragrafo Unico - Ndo se aplica o inciso Il, deste artigo aos ja servidores
municipais.

Segéo I
Da Admissédo, Designacgéo e Exercicio

Art. 21 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade delegada
por ele, admitir os candidatos aprovados em prova de habilitagdo para o
preenchimento de vagas do Quadro de Carreira do Magistério Publico
Municipal, observada a ordem de classificagao.
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Art. 23 - Somente podera ser admitido o professor ou o especialista de

educagéo que gozar de boa satde, comprovada em inspegéo realizada pelo
Orgao médico oficial.

Art. 24 - O Secretario Municipal de Educagdo designara o professor ou
especialista para a unidade escolar ou 6rgdo onde devera ter exercicio.

§ 1° A designagéo podera ser alterada a pedido ou por necessidade
de servigo.

§ 2° - A alteragédo de designagdo se processara em época de férias
escolares, salvo interesse do aluno.

§ 3° - O Professor ap6s admitido somente podera ser remanejado ao
final do estagio probatério que é de 02 (dois) anos.

Art. 25 - O Professor ou o Especialista de educacgdo devera entrar no
exercicio da fung¢do dentro de trinta dias da admisséo.

Secaol lll
Da Cedéncia

Art. 26 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo
Municipal coloca o professor ou o especialista de educagdo, com ou sem
remuneragao, a disposicdo de entidade ou 6rgdo que exerga atividade no
campo educacional ou cultural, sem vinculagdo administrativa a Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensacédo a
entidade ou 6rgdo que requer a cedéncia, quando o professor ou o
especialista de educacao for cedido com remuneragao.

Art. 27 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano,
podendo ser renovada se assim convier as partes interessadas.

Art. 28 - O professor ou o especialista de educagdo quando cedido, perde a
designagao, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - Terminado o periodo de cedéncia, o professor ou
especialista de educagéao sera designado para a unidade ou 6rgao, a critério
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Capitulo IV
Dos Direito e Vantagens

Secao |
Dos Direito



| - Receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo e o
regime de trabalho, conforme estabelecido neta Lei, e independentemente
do grau ou série em que atue observado o periodo de estagio probatorio.

Il - Escolher e utilizar livremente os processos didaticos e as formas de
avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual
de Educacéo e da Secretaria Municipal de Educagéo.

lll - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcbes e material didatico
suficiente e adequados para exercer com eficiéncia as suas fungdes.

IV - Participar do processo de planejamento das atividades relacionadas
com a educacao.

V - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacgao,
atualizagdo e especializacdo profissional, a critério da Secretaria Municipal
de Educacao.

Segao ll
Da Remuneragao

Art. 30 - Remuneragdo e a retribuicdo pecuniaria ao professor ou
especialista de educagdo, pelo exercicio do emprego, correspondente a
classe e ao nivel de habilitagdo, acrescido, se for o caso, das gratificagcoes
adicionais por tempo de servigo publico.

Art. 31 - Salario basico é o fixado para a classe inicial da Carreira, no nivel
de habilitagdo minima.

Art. 32 - O salario do membro do magistério devera ser definido através de
uma escala cujo ponto meédico tera como referéncia o custo aluno-ano de
casa Sistema de Ensino.

§ 1° O custo médio aluno-ano a que se refere o Artigo 32 corresponde
ao montante dos recursos destinados ao Fundo, dividido pelo niumero de
alunos matriculados no ensino fundamental do sistema municipal de ensino.

§ 2° O membro do magistério em efetiva regéncia de classe no
sistema de hora-aula recebera remuneragdo mensal de acordo com as
horas trabalhadas.

Art. 33 - Os salarios das classes da carreira obedecerdo a uma progressao
aritmética crescente, de razéo percentual néo inferior a cinco por cento do
salario basico.

Art. 34 - O valor dos salarios correspondentes, em cada classe aos niveis
de habilitagdo, sera fixado observando-se, entre niveis sucessivos,
diferenga nao inferior a dez por cento do salario basico.



Art. 35 - O professor ou especialista de educagdo fard jus a uma
gratificagéo adicional, ndo inferior a 5% (cinco por cento) por quinquénio de
servico publico municipal , calculada sobre o saldrio da classe a que
pertencer, incluida a parcela relativa ao nivel de habilitagdo.

Art. 36 - O membro do magistério designado para o exercicio da fungédo de
Diretor de unidade escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou
coordenador de ensino, fara jus a uma gratificagdo mensal.

Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas e em comissdo neste artigo,
serdo preferencialmente ocupadas por pessoal do quadro efetivo do
magisteério.

Art. 37 - O Professor ou o Especialista de educagdo com exercicio em
escola localizada na zona rural, fara jus a uma ajuda de custo como forma
de incentivo, cujo valor sera estabelecido, proporcionalmente e anualmente
de acordo com as peculiaridades da escola, a ser definido por Ato do Poder
Executivo.

Art. 38 - O membro do magistério em efetiva regéncia de classe fara jus a
uma gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento) do salario da
classe em que se encontra.

Capitulo V
Das Férias

Art. 39 - Aos membros do magistério em exercicio de regéncia de classe
nas unidades escolares deverdo ser asseguradas 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso conforme o interesse
da escola e os demais integrantes do magistério terdo assegurado um
periodo de 30 (trinta) dias de férias por ano.

Paragrafo Unico - O professor ou o especialista de educagdo em exercicio
fora das unidades escolares gozara férias de acordo com o planejamento de
férias do respectivo 6rgao.

Capitulo VI
Das Licengas

Art. 40 - O membro do magistério, além das licengas amparadas por Lei,
tera direito a licenga para tratar de interesse particular, licenga para
acompanhar o conjuge para qualificagéo profissional.

Secgao |
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Art. 41 - Decorrido o prazo de 02 (dois) ano de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, podera o professor ou especialista de educagdo obter
licenca para tratar de interesse particular, sem remuneragéao, perdendo em
conseqiiéncia, a designagao prevista no Artigo 24 desta Lei.

Paragrafo Unico - O professor ou especialista de educacdo, devera
aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo em caso de extrema
necessidade, devidamente comprovada, considerando-se como faltas néo
justificadas os dias de auséncia, se a licenga for negada.

Art. 42 - A licengas para tratar de interesse particular ndo podera exceder a
02 (dois) anos, s6 podendo ser concedida nova licenga depois de
decorridos 02 (dois) anos do término ou da interrupgéo anterior.

Segao ll
Da Licenga para acompanhar Cénjuge

Art. 43 - O membro do magistério, casado, tera direito a licenca sem
remuneragao, quando o conjuge for mandado servir fora do Municipio.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente
instituido e vigorara pelo tempo que durar o afastamento do cdnjuge,
ressalvado o disposto no artigo seguinte, devendo ser renovado de dois em
dois anos.

§ 2° - Durante a licenga de que trata o artigo, 0 membro do magistério
nao contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 44 - Cessando o motivo da licenga ou ndo requerida documentalmente
sua renovagdo, o membro do magistério devera reassumir o exercicio
dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada
como falta de servigo.

Secéao lll
Da Licenca para Qualificagdo Profissional

Art. 45 - A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
professos ou do especialista de educagéo de suas fungdes, sem prejuizo de
sua remuneracgao, ficando assegurada sua afetividade para todos os efeitos
da carreira, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formacgéo,
atualizagdo, aperfeicoamento ou especializagdo profissional, desde que
referentes a educagdo e ao magistério.

Art. 46 - A concessdo da licenga para qualificagdo profissional ficara a
critério da Secretaria Municipal de Educagéo que considerara a situagéo e o
interesse do ensino municipal.



Art. 47 - O regime de trabalho do professor ou especialista de educagdo
perten_cente ao quadro efetivo, sera de 20 (vinte) horas semanais,
cumpridas em unidade escolar ou Orgéo de Educagio.

Art. 48 - O professor ou o especialista de educagdo, podera, de acordo

com a necessidade do o¢rgdo, ser convocado para cumprir regime
suplemente de 40 horas semanais o equivalente a dois turnos.

Art. 49 - Sera demitido "ex-officio” o membro do magistério que acumular
fungdes publicas contrariadas as disposigdes constitucionais.

Capitulo VIII
Dos Deveres e das Penalidades

Segdo |
Dos Deveres

Art. 50 - O membro do magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas obrigagdes, mantendo conduta adequada a
dignidade profissional, em razédo do que devera:

| - Conhecer e respeitar a Lei;

Il - Preservar os principios, ideais e fins da educagao brasileira;

Il - Utilizar processos didaticos-pedagogicos que acompanham o progresso
cientifico da educagdo e surgir medidas para o aperfeicoamento dos
servigos educacionais;

IV - Participar das atividades de educacdo inerente a sua fungéo;

V - Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
destinados a sua formagao, atualizacdo ou aperfeicoamento;

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com zelo, presteza e eficiéncia;

VIl - Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e da
localidade, sempre que a situagdo o exigir;

VIl - Cumprir as ordens superiores;

IX - Apresentar atitudes de respeito e considera¢do para com 0s superiores
hierarquicos e tratar os colegas e usuarios dos servigos educacionais com
urbanidade;

X - Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no
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Xl - Zelar pela conservagao do patriménio municipal confiado a guarda e
uso;

Xll - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da
classe;

XIll — Guardar sigilo profissional;

XIV - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos Orgaos da Administragao;

XV — Cumprir as disposigdes do Regime de Trabalho.

Segao Il
Das penalidades
Art. 51 — Aplicam-se ao pessoal do magistério Publico Municipal as
disposigdes relativas a penalidade, instituidas na Consolidagao das Leis
Trabalhistas.

Capitulo IX
Das disposigoes Gerais, Transitorias e Finais
Art. 52 - Fica criado o Quadro de Carreira do Magistério Publico
municipal, que sera constituido de empregos de Professor e de
Especialista de Educagao, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico — Os empregos de que trata este artigo serdo criados
mediante Lei especial.

Art. 53 — Aos atuais professores em efetivo exercicio que preencham as
exigéncias previstas nesta Lei, &€ assegurado o direito de opgao pelo
enquadramento no Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — A opgéo de que trata o artigo devera ser manifestada
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 54 — As atuais integrantes do. Magistério Publico municipal ja
habilitado e admitido mediante concurso publico, serédo transferidos para
o Plano de Carreira, mediante enquadramento, obedecendo os principios
basicos nesta Lei.

Art. 55 — Os atuais membros do magistério estaveis, devidamente
habilitados, serdo transferidos para o Plano de Carreira, mediante
enquadramento.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos de titulagdo exigida
terdo assegurados os direitos de situagéo em que foram admitidos.

§ 2° - Obtida a titulagéo, poderao requerer o seu enquadramento na
classe A e no nivel de habilitagao que lhes corresponder.



Art. 56 - Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal,
devidamente titulado ao serem enquadrados, na implantagdo do Plano de
Carreira serdo admitidos nas classes A, B, C do Quadro de Carreira, no
nivel de habilitacdo que lhes corresponder, observando o seguinte.

| - O membro do Magistério Municipal que possuir até 10 (dez) anos de
exercicio sera enquadrado no Nivel |;

Il - O membro do Magistério Municipal que possuir mais de 10 (dez) anos de
exercicio sera enquadrado no Nivel ll;

Il = O Membro do Magistério Municipal que possuir mais de 20 (vinte) anos
de exercicio sera enquadrado no Nivel lil;

Art. 57 Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal sem a
titulagcdo prevista no Artigo 15, admitidos mediante contrato temporario,
terdo o prazo de 05 (cinco) anos, a partir da vigéncia desta Lei, para
obterem a titulagéo necessaria.

§ 1° - Durante o periodo determinado neste artigo, os professores
sem a titulacdo prevista nesta Lei terdo assegurados os direitos da situagéo
em que foram admitidos.

§ 2° - Obtida a titulagdo exigida, o membro do Magistério requerera o
seu enquadramento na Classe A e no nivel de habilitagdo que lhe
corresponder.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Educagédo estimulara os professores
sem formacdo prescrita na Lei n.° 9.394/96, de 20/12/1996, a buscarem a
habilitagdo profissional, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificacdo exigida.

Art. 59 - Quando a oferta de professores legalmente habilitados néo bastar
para atender as necessidades do ensino, permitir-se-4 que lecionem em
carater suplementar e a titulo precério candidatos que preencham os
critérios estabelecidos.

Paragrafo Unico - As admissdes, de que trata este artigo, serdo feitas a
titulo precério e em carater temporario. ‘

Art. 60 - As disposigdes da presente Lei néo se aplicam aos professores
contratados em carater temporario para atender as necessidades de 6rgaos
e unidades escolares estaduais ou para atuar em programas e projetos
especificos mediante acordos ou convénios com outros érgaos.

Art. 61 - O Executivo Municipal podera contratar, temporariamente,
professores que ndo realizaram prova de habilitagdo para substituir
membros do magistério que se afastaram por motivo de licenca.
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Art. 63 - Todas as vantagens decorrentes de enquadramento dos membros
do Magistério Municipal terdo efeito a contar de 01 de Janeiro de 1998.

Art. 64 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas
complementares, aprovados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 65 - Revogadas as disposigfes em contrario, esta Lei entrard em vigor

na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do
Piaui, Estado do Piaui, em 13 de Fevereiro de 1998.
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