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MENSAGEM DO PREFEITO 

 

 

Apresentamos o relatório de gestão do município de São José do Piauí-P 

referente ao ano de 2022, defendido arduamente para garantir o bem-estar de todos 

os habitantes e para apoiar o desenvolvimento social, econômico e sustentável da 

nossa cidade. 

Alcançamos conquistas importantes nesse período como: reformas em UBS, 

UMS, praças publicas, prédio GPM, postos de saúde, Mercado Publico, escolas, 

pavimentação de ruas, Recuperação de estradas, instalação de centrais de ar em 

escolas municipais e entrega de fardamento para os alunos, aquisição de veículos 

para as secretarias municipais, realização de conferência do Plano Municipal de 

Saneamento Básico, serviços de abastecimento de agua, realização de eventos 

municipais, apoio aos agricultores, incentivo ao esporte e cultura, Conquista do Selo  

Verde ICMS Ecológico Categoria B, Adesão ao Programa Cidade Empreendedora 

do Sebrae/PI, na saúde buscamos ampliar o acesso e a qualidade dos serviços 

prestados à população, dentro outras ações importantes para a população 

sajoseense. 

Todo esse trabalho foi realizado com transparência e responsabilidade, 

buscando sempre a participação da comunidade nas decisões importantes para o 

município. 

Ainda há muito a ser feito, mas estamos avançando e construindo um São 

José do Piauí cada vez melhor. Agradeço a todos os cidadãos pelo apoio e pela 

confiança depositada em nossa gestão. 

 

Atenciosamente, 

 

Admaelton Bezerra Sousa 

Prefeito Municipal 

 



 

           
 

 

1 VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

 

1.1 Identidade Institucional (Quem somos?)  

 

O Município de São José do Piauí, inscrito no CNPJ: 06.553.838/0001-99, 

localizado no território do vale do Rio Guaribas no estado do Piauí – PI, integra-se 

aos princípios nacionais e estaduais com o objetivo da construção de uma 

sociedade livre, justa e solidária, preservando os fundamentos que norteiam o 

Estado Democrático de direito e o respeito. 

 

 

 

 

1.2 O que a organização faz?  

 

Conforme o art. 9° da Lei Orgânica do Município de São José do Piauí-PI: Compete 

ao Município prover o que é de interesse local e do bem-estar de sua população 

como, dentre outras, as seguintes atribuições: 

I - legislar sobre assuntos de interesse local; 

MISSÃO: Gerir com eficiência os recursos públicos, 
promovendo serviços de qualidade para os cidadãos. 

VISÃO: Ser referencia em gestão pública promovendo 
o desenvolvimento social, econômico e sustentável.  

VALORES: Respeito, ética, transparência, efetividade. 



 

           
 

 

II - elaborar e executar o plano plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e o 

orçamento anual; 

III - elaborar planos de desenvolvimento; 

IV - instituir e arrecadar tributos, tarifas e preços públicos de sua competência; 

V - aplicar suas rendas, sem prejuízo da obrigatoriedade da prestação de contas; 

VI - publicar balancetes e balanços nos prazos fixados em Lei; 

VII - criar, organizar, fundir e extinguir Distritos, segundo as diretrizes da legislação 

estadual; 

VIII - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessão ou permissão, os 

serviços de interesse local, incluído o de transporte coletivo que tem caráter 

essencial, excetuada a concessão, terceirização ou permissão à iniciativa privada 

para execução, operação e manutenção dos serviços públicos de captação, 

tratamento e distribuição de água, coleta e tratamento de esgotos sanitários; 

IX - manter, com a cooperação técnica e financeira da União e do Estado, 

programas de educação, prioritariamente pré-escolar e de ensino fundamental; 

X - prestar, com a cooperação técnica e financeira da União e do Estado, serviços 

de atendimento à saúde da população; 

XI - elaborar o Plano Diretor do Município e promover, no que couber, adequado 

ordenamento territorial, integrando os valores ambientais, mediante planejamento e 

controle do uso, parcelamento e ocupação do solo urbano; 

XII - promover a proteção do patrimônio histórico-cultural, paisagístico, arquitetônico 

e ecológico local e sítios arqueológicos, observadas as legislações federal e 

estadual; 

XIII - constituir guarda municipal destinada à proteção de seus bens, serviços e 

instalações; 

XIV - dispor sobre a administração, utilização, aquisição e alienação dos bens 

públicos; 

XV - dispor sobre o depósito, venda e o destino final de animais e mercadorias 

apreendidos em decorrência de transgressão da legislação municipal; 



 

           
 

 

XVI - assegurar a expedição de certidões requeridas às repartições administrativas 

municipais, para a defesa de direitos e esclarecimentos de situações, estabelecendo 

os prazos de atendimento, respeitado o limite máximo fixado nesta Lei; 

XVII - sinalização das vias urbanas e das estradas municipais; 

XVIII - regulamentação e a fiscalização do uso das vias urbanas e estradas 

municipais. 

 

1.3 Qual a estrutura organizacional e de governança? 

 

Conforme o Art. 4º da Lei complementar 001-2017: A organização dos 

serviços do Poder Executivo do município de São José do Piauí reger-se-á pelas 

normas constantes desta Lei Complementar e será composta dos seguintes órgãos 

diretamente subordinados ao Prefeito Municipal: 

 

 

1.4 Quais as principais normas de funcionamento?  

 

O município de São José do Piauí possuí as principais normas de 

funcionamento: Lei Orgânica Municipal de 08 de outubro de 2007; Plano Diretor do 

Município de São José do Piauí Lei nº 003/2010 de 09 de fevereiro de 2010; Código 



 

           
 

 

Tributário do Município de São José do Piauí-PI  Lei nº 121/2006 de 20 de outubro 

de 2006; Lei Complementar 001/2017 de 10 de maio de 2017; Estatuto dos 

Servidores Públicos do munícipio Lei 002/2018 de 12 de junho de 2018; Plano de 

Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneração dos Profissionais da Educação do 

Município de São José do Piauí — PI Lei nº 010/2011 de outubro de 2011. 

 

1.5 Quais as políticas e programas de governo em que atua? 

 

Estão listados a seguir as politicas e programas de governo em que atua no 

município de São José do Piauí: 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: Descrição: A Secretaria Municipal de 

Saúde tem a finalidade de promover as políticas publicas de Saúde no âmbito 

do município de São José do Piauí, através de ações, projetos e atividades de 

proteção à saúde da população e da promoção de sua qualidade de vida, 

articuladas com as atividades similares pelo governo Federal e Estadual, 

iniciativa privada e organizações não governamentais. A Secretaria Municipal 

de Saúde promoverá suas atividades básicas através da gestão do Fundo 

Municipal de Saúde e UMS. 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: Descrição: A Secretaria 

Municipal de Educação tem a finalidade de promover a educação infantil e o 

ensino fundamental, objetivando uma educação de qualidade voltada para o 

desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar para a 

pesquisa, para a cidadania e para o exercício profissional. A Secretaria 

Municipal de Educação promoverá suas funções voltadas para o ensino 

fundamental através da gestão do Fundo de Desenvolvimento da Educação 

Básica – FUNDEB. 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA: 

Descrição: Além do desenvolvimento das atividades voltadas para integração 

das pessoas no mercado de trabalho, a Secretaria Municipal de Assistência 

social tem como finalidade o desenvolvimento de políticas públicas voltadas 

para a proteção integral do portador de deficiência, qualquer que seja seu 



 

           
 

 

nível de comprometimento, contribuindo para o estabelecimento de sua 

dignidade e exercício pleno de sua cidadania e consequente transformação 

da concepção social. 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS: Descrição: A Secretaria Municipal 

de Finanças é o órgão responsável pela formulação e execução da política 

econômico-financeira do Poder Público Municipal. 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENT: 

Descrição: A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem a 

finalidade de promover o desenvolvimento econômico e sustentável do 

Município, através da formulação de políticas públicas que envolvam o setor 

primário, a indústria, o comércio e os serviços vocacionais. 

 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ - PI – 

CGM/SJPI: Descrição: A controladoria Geral do Município tem por finalidade 

atuação previa, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando à 

avaliação e controle da ação governamental e da gestão fiscal dos 

administradores municipais, mediante fiscalização da organização, dos 

métodos e das medidas adotadas pela administração para salvaguardar os 

ativos, desenvolver a eficiência nas operações, avaliar o cumprimento dos 

programas, objetivos, metas e orçamentos e das politicas administrativas 

prescritas. 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E LAZER: Descrição: 

A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura tem como finalidade o 

desenvolvimento de políticas públicas voltadas para a proteção do patrimônio 

cultural e do desenvolvimento dos desportos. 

 OUVIDORIA: Descrição: Art. 11º - A Ouvidoria do Município tem por 

finalidade, promover o exercício da cidadania, recebendo, encaminhando e 

acompanhando sugestões, reclamações, elogios e denúncias dos cidadãos 

relativas à prestação de serviços públicos municipais em geral, assim como 

representações contra o exercício negligente ou abusivo de cargos, empregos 

e funções do Poder Executivo Municipal, sem prejuízo das competências 

específicas de outros Órgãos e Entidades mantidas com recursos públicos; 



 

           
 

 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: Descrição: A Secretária 

Municipal de Meio Ambiente é o órgão responsável pela implementação de 

medidas voltadas para a proteção do meio ambiente; coordenação, 

fiscalização e controle das ações da política ambiental do Município; 

articulação com as demais unidades administrativas, visando implementação 

de ações que garantam a melhoria da qualidade de vida da população, entre 

outras medidas; coordenação de ações e execução de pianos, programas, 

projetos e atividades de preservação e repercussão ambiental; estudo, 

definição e expedição de normas técnicas e procedimentos, visando a 

proteção ambiental do Município; identificação, implantação e administração 

de unidades de conservação e outras áreas protegidas, visando à 

conservação de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos 

genéticos e outros de interesses ecológicos, estabelecendo normas a serem 

observadas nessas áreas, obedecendo à legislação municipal, estadual e 

federal existentes; estabelecer diretrizes especificas para a preservação e 

recuperação de mananciais e participar da elaboração de pianos de ocupação 

de áreas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrográficas; aprovação e 

fiscalização da implantação de empreendimentos e instalações para fins 

industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como 

quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renováveis e não 

renováveis; autorização, de acordo com a legislação vigente, do corte e a 

exploração racional ou quaisquer outras alterações de cobertura vegetal 

nativa, primitiva ou regenerada, execução da vigilância municipal e do poder 

de policia na área ambiental; promoção, em conjunto com os demais órgãos 

competentes do controle da utilização, armazenamento e transporte de 

produtos perigosos; implantação e operação de sistema de monitoramento 

ambiental; acompanhamento e análise dos estudos de impacto ambiental e 

analise de risco, das atividades que venham a se instalar no Município; 

realizar o licenciamento ambiental para a instalação das atividades 

utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; promover a 

identificação e o mapeamento das areas criticas de poluição e as 



 

           
 

 

ambientalmente frágeis, visando ao correto manejo das mesmas; exigir, nos 

termos da Lei Orgânica, estudo de impacto ambiental para a implantação das 

atividades potencialmente poluidoras; proporcionar implementação e 

acompanhamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educação, dos 

programas de Educação Ambiental do Município, promovendo e colaborando 

em campanhas educativas; projetar, construir e zelar pela conservação e 

manutenção dos parques e áreas de preservação permanente, proposição e 

execução de programas de proteção do meio ambiente do Município; outras 

competências afins. (Art. 53 da Lei 001/2017) 

 

1.6 Quais os objetivos estratégicos da organização, para onde deseja ir e como 

ela pretende chegar lá? 

 

 Ampliar as ações de serviços públicos 

 Aumentar a oferta de serviços públicos, com objetivo de qualificação do 

acesso e redução das desigualdades. 

 Promover ações que garantam serviços de qualidade para os cidadãos. 

 Fornecer serviços e infraestrutura que ajude a qualidade de vida dos 

moradores. 

 Atrair empresas e investimentos que possam gerar empregos e estimular o 

crescimento econômico da cidade. 

 Implantar programas com a visão do desenvolvimento sustentável ambiental, 

com a participação da sociedade por meio de conferencias, audiências 

publicas, campanhas de incentivo. 

 

 

1.7 Quais são as circunstâncias em que atua? 

 

A prefeitura atua no fornecimento de ampla variedade de Serviços públicos 

conforme as circunstancias:  



 

           
 

 

 Em situações de seca e estiagem o municio realiza o apoio aos agricultores 

com suporte de abastecimento de carro pipa, além de que o município 

também faz parte do Programa Garantia Safra, caso venha ocorrer a perda 

de produção agrícola. 

 Em caso de queimadas, a Secretaria a municipal de meio ambiente em 

parceria com a defesa civil do município atua no combate a queimadas e 

conscientização da população sobre os riscos. 

 Em caso de surto de doenças a secretaria municipal de saúde através de 

suas equipes atuam no combate e prevenção. 

 Em caso de evasão escolar a secretaria municipal de educação através de 

seus funcionários faz estudos e levantamentos para monitoramento da 

situação e realiza também a busca ativa desses alunos. 

 Em relação a situação de vulnerabilidade social a secretaria municipal de 

Ação Social, Trabalho e Cidadania através do CRAS e sua equipe 

multiprofissional realizam o monitoramento e acompanhamento, conforme a 

demanda e o serviço assistencial. 

 

 

2 GOVERNANÇA, RISCOS E RESULTADOS 

 

2.1 Quais os desafios e incertezas (riscos) que a organização enfrentou e 

provavelmente enfrentará no seu desempenho? 

 

Riscos: Um dos principais desafios que o munícipio enfrenta é o 

gerenciamento dos recursos públicos para que aja financiamento das politicas 

publicas dos serviços essenciais para os cidadãos. Tendo em vista que por se tratar 

de um município de pequeno porte e não ter receita própria suficiente se torna refém 

de repasses de recursos de outros entes federativos, o que interfere no resultado 

final do desenvolvimento das ações.  

 



 

           
 

 

2.2 Quais os principais resultados finalísticos alcançados pela organização? 

 

Os principais resultados através da relação das ações da administração no 

exercício de 2022 prefeitura municipal de São José Do Piauí – PI: 

• Reforma e restauração do prédio da UBS e UMS na sede do município  

• Reforma e restauração das praças na sede do município  

• Distribuição de sementes para agricultores  

• Reforma do prédio da GPM deste município  

• Operação tapa buracos na estrada que liga a cidade ao Povoado Atalho  

• Reforma e restauração do posto de saúde no Povoado Volta  

• Reforma e restauração do Mercado Publico na sede do município  

• Reforma na escola municipal no Povoado Bom Vista  

• Adesão ao Programa Cidade Empreendedora do Sebrae/PI  

• Realização de festividades em comemoração aos 58 anos de emancipação 

politica deste município e realização da feira do agronegócio  

• Pavimentação em ruas do Bairro Pantanal, São José do Piauí  

• Realização do Campeonato de Futebol de Campo  

• Conclusão da perfuração e equipagem do Poço Tubular no Povoado Volta  

• Aquisição e instalação de 16 centrais de ar em escolas municipais  

• Entrega de fardamento para os alunos da rede municipal de ensino  

• Recuperação de estradas vicinais na zona rural neste município  

• Realização da 1ª conferência do Plano Municipal de Saneamento Básico  

• Realização de desfile cívico em comemoração aos sete de setembro  

• Conquista do Selo Verde ICMS Ecológico Categoria B  

• Pagamento da contra partida do município para o Garantia Safra 2021/2022  

• Aquisição de um veiculo Fiat Mob para a Sec. Mun. de Assistência Social  

• Recebimento um trator Agrícola para Sec. Mun. de Agricultura e 

Abastecimento  

• realização da VII Feira da Agricultura Familiar  

• Realização do Natal Iluminado  

• Recebimento de veiculo Fiat Cronos para o Conselho Tutelar 



 

           
 

 

RELAÇÃO DE OBRAS REALIZADAS NO EXERCÍCIO DE 2022 MUNICIPIO: SÃO JOSÉ DO PIAUI – PI 

 

Numero 

contrato 
Código CW Órgão responsável Descrição obra 

Status 

obra 

Localização 

por único 

ponto 

Latitude 

inicial 

Latitude 

final 

Longitude 

inicial 

Longitude 

final 

Obse 

rvacoes 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Reforma, reparos e manutenção 

da Praça Antônio Bezerra na sede 

do município 

concluida VERDADEIRO 06°52'22,52" 06°52'22,52" 41°28'36,74" 41°28'36,74" 
 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Saúde 

Reforma da Unidade Mista de 

saúde 
Concluida VERDADEIRO 06°52'06,89" 06°52'06,89" 41°28'28,61" 41°28'28,61" 

 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Educação 

Reforma da Escola Municipal João 

Xavier na Localidade Boa Vista 
Concluida VERDADEIRO 06°51'08,16" 06°51'08,16" 41°30'14,52" 41°30'14,52" 

 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Reforma do Mercado Público 

Municipal Antônio João Bezerra na 

sede do Município 

Concluida VERDADEIRO 06°52'20,61" 06°52'20,61" 41°28'41,18" 41°28'41,18" 
 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Administração 

Reforma no predio público 

municipal sede do GPM do 

município 

Concluida VERDADEIRO 06°52'24,06" 06°52'24,06" 41°28'27,62" 41°28'27,62" 
 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Serviços de Reparos na 

Pavimentação em Paralelepípedo 

nas vias públicas da sede do 

Concluida FALSO 06°52'22,37" 06°52'20,29" 41°28'27,46" 41°28'50,43" 
 



 

           
 

 

municipio 

059/2021 CW-012845/21 

Secretaria Municipal 

de Esporte, Cultura 

e Lazer 

Reforma da estrutura Física do 

vestiário do campo de futebol 

municipal na sede do município 

Concluida VERDADEIRO 06°52'19,58" 06°52'19,58" 41°29'12,74" 41°29'12,74" 
 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Administração 

Reforma da Estrutura Física da 

Sede da Prefeitura Municipal 
Concluida VERDADEIRO 06°52'20,52" 06°52'20,52" 41°28'38,33" 41°28'38,33" 

 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Serviços de Manutenção das 

sarjetas, meio fio e de 

pavimentação em paralelepípedo 

nas ruas do Povoado Atalho 

Concluida FALSO 06°52'05,68" 06°51'54,81" 41°30'31,82" 41°30'56,17" 
 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Saúde 

Reforma do Posto de Saúde da 

Localidade Volta 
Concluida VERDADEIRO 06°50'18,01" 06°50'18,01" 41°25'10,28" 41°25'10,28" 

 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Saúde 

Reforma do Posto de Saúde da 

Localidade Baixa do Mel 
Concuida VERDADEIRO 06°49'04,42" 06°49'04,42" 41°28'49,11" 41°28'49,11" 

 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Saúde 

Reforma do Posto de Saúde da 

Malhada Redonda 
concluida VERDADEIRO 06°53'52,36" 06°53'52,36" 41°27'01,38" 41°27'01,38" 

 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Saúde 

Reforma da Sede da Secretária 

Municipal de Saúde 
Concluida VERDADEIRO 06°52'19,54" 06°52'19,54" 41°28'37,65" 41°28'37,65" 

 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Manutenção  dos Bueiros do 

sangrador do Açude Público na 

sede do municipio 

Concluida VERDADEIRO 06°52'24,24" 06°52'24,24" 41°28'22,14" 41°28'22,14" 
 



 

           
 

 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Educação 

Reforma da sede da Secretaria 

Municipal de Educação 
Concluida VERDADEIRO 06°52'20,38" 06°52'20,38" 41°28'43,99" 41°28'43,99" 

 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Serviços de Manutenção das 

sarjetas e meio fio nas ruas do 

Povoado Baixio 

Concluida FALSO 06°50'58,82" 06°51'00,10" 41°27'49,34" 41°27'22,68" 
 

159/2018 CW-014964/20 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Serviços de Recuperação de 

Estrada Vicinal na Zona Rural 

Povoado Caldeirão dos Luis TP nº 

009/2018 Convênio: 804832/2014-

Codevasf 

Concluida FALSO 06°50'08,62" 06°47'35,71" 41°28'07,37" 41°26'25,69" 
 

049/2021 CW-007955/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Obra - Serviços de Pavimentação 

de Vias Públicas em 

Paralelepípedo na Zona Urbana 

TP 003/2021 Convênio: 

884599/2019 

Em 

andamento 
FALSO 06°52'08,46" 06°52'06,66" 41°28'29,32" 41°28'31,23" 

 

161/2018 CW-014468/20 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Obra - Serviços de Execução de 

pavimentação de vias públicas na 

zona urbana do municipio de São 

José do Piauí - PI tp 011/2018 

convenio: 844721/2017 Siconv: 

028842/2017 - 2º parcela 

concluida FALSO 06°52'06,36" 06°52'02,11" 41°28'27,04" 41°28'27,67" 
 



 

           
 

 

049/2021 CW-007955/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Obra - Serviços de Pavimentação 

de Vias Públicas em 

Paralelepípedo na Zona Urbana 

TP 003/2021 Convênio: 

884599/2019 

Em 

andamento 
FALSO 06°52'06,66" 06°52'02,99" 41°28'31,23" 41°28'35,93" 

 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Reforma - Manutenção e 

Conservação do patrimonio 

público serviços de conserto de 

sarjetas e manutenção de 

pavimentação em paralelepipedo 

na sede do municipio conforme TP 

04/2021 

concluida FALSO 06°52'21,81" 06°52'2012" 41°28'42,09" 41°28'50,41" 
 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Reforma - Manutenção e 

Conservação do patrimonio 

público serviços de conserto de 

sarjetas e manutenção de 

pavimentação em paralelepipedo 

na sede do municipio conforme TP 

04/2021 

concluida FALSO 06°52'17,77" 06°52'15,82" 41°28'30,85" 41°28'39,26" 
 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Reforma - Manutenção e 

Conservação do patrimonio 
concluida FALSO 06°52'22,62" 06°52'25,49" 41°28'35,96" 41°28'43,25" 

 



 

           
 

 

público serviços de conserto de 

sarjetas, meio fio e pavimentação 

em paralelepipedo nas ruas da 

sede do municipio conforme TP 

04/2021 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Reforma - Manutenção e 

Conservação do patrimonio 

público serviços de conserto de 

sarjetas, meio fio e pavimentação 

em paralelepípedo no Povoado 

Caldeirão dos Luis conforme TP 

04/2021 

concluida FALSO 06°47'15,06" 06°47'8,81" 41°26'52,90" 41°26'55,29" 
 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Reforma - Serviços de 

Manutenção do curral do 

matadouro público conforme TP 

004/2021 

concluida VERDADEIRO 06°52'16,25" 06°52'16,25" 41°29'14,93" 41°29'14,93" 
 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Reforma - conserto de sarjeta e 

pavimentação em paralelepipedo 

no Povoado Baixio zona rural 

deste municipio conforme TP 

004/2021 

conluida FALSO 06°51'3,05" 06°51'4,40" 41°27'46,85" 41°27'29,18" 
 



 

           
 

 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Reforma - Manutenção e 

recuperação da casa de bomba do 

poço conforme TP 004/2021 

concluida VERDADEIRO 06°53'24,93" 06°53'24,93" 41°27'11,03" 41°27'11,03" 
 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Reforma - Recupeção de sarjetas 

e pavimentação em paralelepipedo 

na rua da localidade Malhada 

Ferreira TP 004/2021 

concluida FALSO 06°53'28,98" 06°53'21,31" 41°27'12,05" 41°27'09,27" 
 

059/2021 CW-012845/21 
Secretaria Municipal 

de Infraestrutura 

Reforma - Serviços de 

Manutenção de pavimentação e 

parelelepipedo nas ruas do 

povoado Atalho conforme TP 

04/2021 

concluida FALSO 06°52'5.77" 06°52'20,38" 41°30'38,69" 41°30'42,26" 
 

 

 



 

           
 

 

 

OS PRINCIPAIS RESULTADOS ATRAVÉS DAS AÇÕES REALIZADAS PELA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ NO ANO DE 

2022. 

 

O Município de São José do Piauí realizou em 2022 vários atendimentos 

como: 57.159 visita domiciliar, 11.390 atendimento individual, 11.863 procedimentos, 

1.139 atendimento odontológico e diversas ações de promoção e prevenção a saúde 

como: 

 Janeiro branco; 

 Vacinação Infantil; 

 Conferência Municipal de Saúde; 

 Encontro de gestantes de boas práticas para uma gestação saudável; 

 Hiperdias; 

 Dia Internacional da Mulher; 

 Ações de combate ao mosquito Aedes aegypti com mutirão; 

 Promoção das práticas corporais, da atividade física e do lazer nas escolas; 

 Promoção e avaliação de saúde bucal, aplicação tópica de flúor e entrega de 

kits; 

 Combate a Hipertensão Arterial e Diabetes; 

 Grupos de gestantes; 

 Dia ―D‖ Imunização; 



 

           
 

 

 Ações em saúde para adesão de mulheres ao exame de citologia do colo 

uterino e seguimento clínico; 

 Semana da Amamentação; 

 Primeiros socorros na rede estadual de ensino; 

 Setembro amarelo - Prevenção ao suicídio; 

 Roda de conversa sobre a prevenção do colesterol; 

 Ações de Prevenção da Obesidade; 

 Mutirão da Catarata; 

 Outubro Rosa; 

 Novembro Azul; 

 Campanha de vacinação antirrábica; 

 

 

Segue em anexo registro fotográfico das ações realizadas. 

 

 



 

           
 

 

 

 



 

           
 

 

 



 

           
 

 

 

 



 

           
 

 

 

 



 

           
 

 

 



 

           
 

 

 



 

           
 

 

 

 



 

           
 

 

 

 



 

           
 

 

 

 



 

           
 

 

 



 

           
 

 



 

           
 

 

 

 



 

           
 

 

 

 



 

           
 

 

 



 

           
 

 

 



 

           
 

 

 



 

           
 

 

 

 



 

           
 

 

 



 

           
 

 

 



 

           
 

 

 



 

           
 

 

 

 

Diante de todas as fotos acerca dos serviços de saúde ofertadas a população 

sãojoseense apresentada neste relatório, a secretaria municipal de saúde mostrou a 

preocupação com a qualidade e buscou se empenhar para que a necessidade fosse 

atendida. Mas estamos buscando melhorar cada vez mais, a fim de solidificar o SUS 

no Município, que torna desafiador. Então, a gestão se mostra disponível para 

enfrentar os desafios referentes ao fortalecimento das ações e serviços prestados, 

com foco em servir a população de maneira exitosa. 

 



 

           
 

 

 

 

OS PRINCIPAIS RESULTADOS ATRAVÉS DAS AÇÕES PEDAGÓGICAS 

REALIZADAS EM 2022 PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 

 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
DATA DE 

REALIZAÇÃO 

Solenidade de Posse dos Novos Diretores Escolares  07/01/2022 

Vacinação contra a Covid19, dose de reforço para os Profissionais da 

Educação 
26/01/2022 

Jornada Pedagógicas 2022  22 e 23/02/2022 

Reajuste de 33,24% nos vencimentos dos ocupantes de cargos de 

Professor (Lei nº 027/2022) 
21/02/2022 

Retorno das aulas 100% presenciais nas Escolas das Redes Municipais 

de Ensino 
02/03/2022 

Avaliação Diagnóstica da Rede Municipal de Ensino de São José do 

Piauí 
22 e 23/03/2022 

Formação de Professores na Dimensão Ambiental com a temática: 

―Projetos e Metodologias de Educação Ambiental‖ 
24, 25, 26/03/2022 

Aplicação da Avaliação de Entrada do SAEPI (Sistema de Avaliação da 

Educação do Piauí) 2022  
30 e 31/03/2022 

Realização da 1º Avaliação de Fluência em Leitura 2022 (PARC) por 

meio do Aplicativo CAEd 
06 e 07/04/2022 

Início das atividades do Programa Criança na Escola (Aulas de reforço 

no contra turno nas Escolas Municipais Borges Marinho, São João 
01/05/2022 



 

           
 

 

Batista, Raimundo Borges e Unidade Escolar Municipal Severo Eulálio 

para os alunos que foram diagnosticados com maior defasagem em 

Língua Portuguesa e Matemática) 

Formação de Professores na Dimensão Ambiental com a temática: Meio 

Ambiente Preservado é Vida! 

01, 02 e 

03/06/2022 

Comemorações alusivas ao dia das mães em todas as escolas 

municipais  

Entre os dias 06 e 

13/05/2022 

Campanha alusiva ao 18 de Maio (Dia Nacional de Combate ao Abuso e 

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes) 
18/05/2022 

Formação de Professores na Dimensão Ambiental com a temática: 

―Educação Infantil, Educação Ambiental e construção de valores‖ 
25, 26, 27/05/2022 

Realização de atividades relacionadas á semana do meio ambiente Junho 2022 

Culminâncias do Projeto Escolar/Educacional realizado pela Escola 

Municipal São João Batista – Meio Ambiente Preservado é Vida! 
06/06/2022 

1ª Fase da OBMEP (Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas 

Públicas) 
07/06/2022 

Culminâncias do Projeto Escolar/Educacional realizado pela Unidade 

Escolar Municipal Severo Eulálio – Meio Ambiente e Reciclagem ―Do lixo 

ao luxo" 

28/06/2022 

Encontro Pedagógico de retorno das aulas do 2º Semestre de 2022 02/08/2022 

Retorno das aulas das Rede Municipal de Ensino 2º Semestre 2022 03/08/2022 

Entrega do Fardamento para os alunos das Escolas Municipais  05/08/2022 

Vacinação Contra a Covid19, 4ª Dose, para todos os Profissionais da 

Educação 
25 a 31/08/2022 

Entrega de Fardamento para todos os professores e agentes 

administrativos da Rede Municipal 
05/09/2022 

Desfile Cívico de 07 de Setembro 07/09/2022 

Culminâncias do Projeto Escolar/Educacional realizado pela Escola 

Municipal Borges Marinho – ―Aula de Campo: 21 de Setembro – Dia da 

Árvore‖ 

21/09/2022 



 

           
 

 

Culminâncias do Projeto Escolar/Educacional realizado pela Escola 

Municipal Marcos Parente – ―Revitalização e conservação: A Educação 

Ambiental para além dos muros da escola‖ 

10/10/2022 

Aplicação da Avaliação de Saída do SAEPI (Sistema de Avaliação da 

Educação do Piauí) 2022  
24 a 27/10/2022 

Festa das Crianças 26/10/2022 

Festival da Juventude e da Cultura 11/11/2022 

Realização da 2º Avaliação de Fluência em Leitura 2022 por 

Amostragem (PARC) por meio do Aplicativo CAEd nas Escolas 

Municipais Raimundo Borges, São João Batista e Unidade Escolar 

Municipal Severo Eulálio 

Entre os dias 10 e 

14/11/2022 

Participação no 1º Seminário Estadual do PPAIC, o município de São 

José do Piauí foi um grande destaque, sendo, entre os 224 municípios 

do Piauí, um dos três selecionados para apresentar sua boa prática no 

seminário colaborativo sobre o papel da formação e do formador da 

educação infantil e do ciclo de alfabetização na transformação da prática 

docente e no fortalecimento da aprendizagem. 

17 e 18/11/2022 

Ação pública na dimensão ambiental: ―Feirinha de Exposição de 

brinquedos com materiais reciclados‖ 
05/12/2022 

 

 

 

OS PRINCIPAIS RESULTADOS ATRAVÉS DAS AÇÕES REALIZADAS PELA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NO ANO DE 2022. 

 



 

           
 

 

No ano de 2022 a Secretaria Municipal de Assistência Social de São José do 

Piauí – SMAS desenvolveu importantes ações de proteção social e garantia de 

direitos da população em situação de vulnerabilidade social, assegurando os 

mínimos sociais de manutenção às vidas e relações dessas pessoas, contribuindo 

para redução da desigualdade e melhoria da qualidade de vida das famílias. Foram 

observados também o que concerne aos princípios da administração pública: 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 

Ainda com o cenário pandêmico instalado, mas com os casos de Covid-19 em 

baixa, o município se empenhou em continuar garantindo direitos e proteção social, 

atendendo as famílias durante todo o ano de 2022. Viabilizando a oferta de serviços 

socioassistenciais de forma articulada e integrada com as equipes técnicas. 

Pactuando ainda com usuários e o Conselho Municipal de Assistência Social as 

formas de acesso aos equipamentos e serviços, respeitando todas as normativas 

vigentes previstas para a execução da Política de Assistência Social. 

As ações realizadas foram orientadas pelo Plano Municipal de Assistência 

Social 2022-2025, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assistência 

Social de São José do Piauí, bem como nos Planos de Ação do cofinanciamento 

federal e do cofinanciamento estadual, considerando as propostas aprovadas nas 

Conferências Municipais de Assistência Social. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social de São José do Piauí concluiu o 

ano de 2022 desenvolvendo e realizando as seguintes atividades e adquirindo os 

seguintes equipamentos: 

 Abertura anual dos núcleos do SCFV; 

 Posse do Conselheiro Tutelar Suplente Rafael Silva; 

 Comemoração do dia da mulher com oficinas de beleza; 

 Campanha contra o abuso sexual de crianças e adolescentes alusivo ao dia 18 

de Maio; 

 Atendimentos junto ao Auxilio Brasil; 

 Comemoração do dia das mães; 

 Campanha contra o Trabalho Infantil; 

 Desenvolvimento do Programa Criança Feliz; 



 

           
 

 

 Ações lúdicas para o SCFV no aniversário da cidade com pula pula, balões, 

algodão doce e crepes; 

 Concessão de benefícios eventuais; 

 Distribuição de 250 cestas básicas; 

 Concessão de kits de enxovais;  

 Concessão de urnas funerárias; 

 Oficina Mulher Empreende! Em parceria com o SEBRAE; 

 Curso de Flores Artificiais; 

 Festa junina com o Programa Criança Feliz; 

 Encontro da Melhor Idade (Forró dos Idosos); 

 Dia de Lazer com os participantes de 7 a 14 anos do SCFV no parque aquático 

Duas Barras; 

 Participação da SMAS e todos os programas no desfile de 7 de setembro; 

 Acolhimento da Equipe Estadual do Programa Criança Feliz; 

 Eventos em Comemoração ao Dia das Crianças; 

 Festival da Juventude e da Cultura; 

 VII Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

 Capacitação com os Conselheiros municipais dos Direitos da Criança e do 

Adolescente; 

 Capacitação com os Conselheiros Tutelares; 

 Confraternizações com os núcleos do SCFV; 

 Atendimento e acompanhamento de demandas judiciais; 

 Solicitação de Passe Livre, BPC, Carteira do Idoso; 

 Atendimentos psicossociais; 

 Inserção, atualização e averiguação cadastral; 

 Visitas domiciliares com a equipe de referência do CRAS; 

 Visitas domiciliares com as visitadoras do Programa Criança Feliz; 

 Passeio ao Rocinha Park com o núcleo de idosos e o núcleo de 7 a 14 anos, do 

SCFV; 

 



 

           
 

 

OS PRINCIPAIS RESULTADOS ATRAVÉS DAS AÇÕES REALIZADAS PELA 

SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE NO ANO DE 2022. 

 

Criação do relatório de identificação e monitoramento de áreas Degradadas do 

município de São José do Piauí: O município de São José tem como objetivo por 

meio deste Relatório identificar áreas degradadas na cidade a fim de obter 

informações primordiais para a redução do desmatamento e recuperação de áreas 

degradadas através do levantamento e monitoramento das áreas degradadas no 

município. 

 

 

Realização de Oficina de reciclagem: Com os Alunos do 5 e 6 anos da Unidade 

Escolar João Batista no povoado Atalho, zona rural do municio realizaram atividades 

de reciclagem de resíduos sólidos. O processo contou com a  identificação, 

separação, descarte ou reutilização dos resíduos, a aula pratica é de grande 



 

           
 

 

importância  para sensibilizar os alunos sobre o impacto humano na natureza bem 

como um estudo do tempo de decomposição que cada item descartado de forma 

irregular leva pra se decompor.  O objetivo é  ensinar o que é reciclagem e um 

pouco da sua importância incentivando eles a separarem os lixos em suas próprias 

casas e a quem recorrer para assegurar a destinação correta a cada material. 

 



 

           
 

 

 

 

Campanha de prevenção, combate e controle da poluição sonora: A secretaria 

municipal de meio ambiente realizou uma ação fiscalizatória de combate e controle 

da poluição sonora com o objetivo de prevenir possíveis infrações e no 

acompanhamento do cumprimento de autos de infração.  O trabalho contou com 

uma busca na zona rural do município afim de que fossem identificados possíveis 

pontos de intensa poluição sonora. A poluição sonora tem sido um problema 

ambiental frequente no município, em especifico na zona rural, quando o som altera 

a condição normal em determinado ambiente.  



 

           
 

 

 

 

Campanha de campanha de educação ambiental visando a prevenção ao uso 

do fogo:  No dia 10 de março de 2022 a secretaria de meio ambiente juntamente 

com a equipe da vigilancia municipal de saúde realizou uma campanha de 

campanha de educação ambiental visando a prevenção ao uso do fogo nas escolas 

da zona rural do municipio. Essa campanha de conscientização sobre o uso e 

prevenção nas escolas da zona rural abrangeram diversas turmas na faixa hetária 

de 04 a 10 anos de idade, onde foram entregues cartilhas demonstrativas com o 

projeto ―São José sem fogo‖ que contem uma introdução sobre o crescimento das 

queimas no brasil e quais vantagens e meios de prevenção do fogo. 



 

           
 

 

 

 



 

           
 

 

 

TREINAMENTO DOS PRODUTORES AGRÍCOLAS SOBRE MANEJO DE 

SOLO E PLANTIO: Treinamento dos Produtores Agrícolas sobre Manejo de Solo e 

Técnicas de Plantio que visa à conservação do solo e do meio ambiente, na sede da 

Secretaria Municipal de Agricultura do Município de São José do Piauí e Emater 

horas. O treinamento foi realizado pela Secretaria Municipal de Meio ambiente em 

parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e com o 

Sebrae/PI, onde a Técnica do Sebrae Claudecia Leite, repassou instruções aos 

produtores e abordou o tema em questão. Assim foi destacado que o Plantio em 

curva de nível ajuda na conservação do solo contra erosões e também ajuda no 

escoamento da água da chuva, na sua infiltração na terra o que evita deslizamentos, 

além disso, são técnicas que aumentam a produção sem prejudicar o meio 

ambiente. 

 



 

           
 

 

 

 

O Município de São José do Piauí – PI recebe selo verde categoria B no ICMS 

ecológico.  

 

 



 

           
 

 

2.3 Quais os principais resultados de suporte e gerencial da organização?  

 

Gestão de pessoas: Relatório de trabalhador por tipo de vinculo  

 

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de São José do 

Piauí-PI. 

Efetivos Eletivos Comissionados Contratação por
exepcional

interesse público

210 

7 
24 16 

Relatório de trabalhador por tipo de vinculo  



 

           
 

 

Comunicação com a sociedade: Relatório com a lista de Processos do Protocolo da 

Prefeitura Municipal, contendo os 4113 processos de 2022. 

 

Fonte: SIAF do Poocolo da Prefeitura Municipal de São José do Piauí-PI. 

 

 

 

 

Dados da Produção de Serviços no SUS: Produção de Atenção Básica em 2022 

 

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 



 

           
 

 

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS: por tipo de estabelecimento e gestão 

 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

 

 

 

Gráfico: Gestão das licitações e contratos:  

 

Fonte: Setor de Licitação da Prefeitura Municipal de São José do Piauí-PI 

 

 

 

Pregão 33 
51% 

Tomada de Preços 
1 

1% 

RDC 1 
2% 

Chamada 
Pública 2 

3% 

Dispensa 22 
34% 

Inexigibilidade 6 
9% 

Gestão das licitações e contratos 2022 



 

           
 

 

Gestão de TI: Portal da Transparência do Município de São José do Piauí - PI 

https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/portaldatransparencia 

 

 

3 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

 

Quais as principais informações orçamentárias, financeiras e contábeis, 

inclusive de custos, que dão suporte às informações de desempenho da 

organização no período. 

Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 

 

Fonte: Departamento de Contabilidade 



 

           
 

 

Relatório de percentuais do município de são José do Piauí–PI no exercício de 2022 

 

 

Fonte: Departamento de Contabilidade 

 

 

4 APÊNDICES 

 

 

GESTOR E SECRETARIOS (AS) RESPONSÁVEIS PELAS SECRETARIAS 

MUNICIPAIS E SEUS RESPECTIVOS CONTATOS. 

ÓRGÃO 
GESTOR/SECRETARIO 

(A) RESPONSÁVEL 
FONE E-MAIL 

Prefeitura Municipal De 

São José Do Piauí 

Admaelton Bezerra 

Sousa 

89 

988034564 

secretaria-admsj-

pi@hotmail.com 

Secretária Municipal De 

Educação 

Cileide Bezerra Borges 89 

988091123 

cileidebbfarias@gmail.com 

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

Percentual
Aplicado na
Educação

Percentual
Aplicado na

Saúde

Percentual
Aplicado no

FUNDEB

Gasto com
pessoal do
Executivo

Limite Legal 25% 15% 70% 54%

Limite atingido 28,88% 16,43% 91,74% 49,05%

Relatório de percentuais do município de são 
José do Piauí–PI no exercício de 2022 



 

           
 

 

Secretaria Municipal De 

Saúde 

Rosemary Leal de 

Moura Bezerra 

89 

988112300 

merinhalmb2010@hotmail.c

om 

Secretaria Municipal De 

Ação Social, Trabalho E 

Cidadania 

Erilene de Sousa 

Bezerra 

(89) 

988027874 

smas_saojosedopiaui@outlo

ok.com 

Secretaria Municipal De 

Meio Ambiente 

Joyce Bezerra Araújo (89) 

988212107 

secmeioambientesj@outlook

.com 

Secretaria Municipal De 

Agricultura E 

Abastecimento 

Antonio Luis de Sousa 

Araújo 

89 

988013521 

agriculturaeabastecimentosj

pi@gmail.com 

Secretaria Municipal De 

Esportes, Cultura E 

Lazer 

João Bezerra Neto 86 

81391059 

sec.culturaesportelazer@out

look.com 

Secretaria Municipal De 

Finanças 

Vinicius Rodrigues de 

Moura 

89 

981319526 

tesourariaprefeiturasaojose

@gmail.com 

Ouvidoria 
Cicero De Sousa 

Bezerra 

89 

988068999 

fernandoF2018@outlook.co

m.br 

Controladoria Geral Do 

Município De São José 

Do Piauí - PI 

Francisco Assis Bezerra 

de Sousa 

(89) 

988179790 

saojosepi@outlook.com 
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